PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
D OESTE
ESTADO DE RONDONIA

Lei n°. 1028/2022 de 01 de margo de 2022.

SUMULA: “Dispée sobre a nova Estrutura
Administrativa do Municipio de S&o Felipe D" Oeste
e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de S&o Felipe D "Oeste/RO, Sr. Sidney Borges de Oliveira, no uso
das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e fica sancionada a seguinte:

LEI MUNICIPAL

TITULO |
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO IlI
CAPITULO |
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A Administracdo Pablica Municipal, por meio de agdes diretas ou indiretas, tem
como objetivo permanente assegurar a populacdo do Municipio condi¢des dignas que assegurem
justica social ao cidaddo e a garantia do desenvolvimento territorial sustentavel nos campos
econdmico, social, ambiental e cultural.

Art. 2° As atividades do Poder Executivo Municipal serdo executadas em conformidade com

0s principios fundamentais inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal e os seguintes:

I - construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - promocéo do desenvolvimento local e regional, de forma sustentavel;

I11 - erradicacdo da pobreza, combatendo a marginalizacédo e as desigualdades sociais;

IV - promoc¢édo do bem comum, sem distin¢do de raca, sexo, cor, idade ou qualquer outra forma
de discriminacéo;

V - compromisso com um meio ambiente ecologicamente equilibrado para servir como bem de
uso do cidadéo; e

VI - estimulo a producdo de riquezas e a distribuicdo de renda, como estratégias de
desenvolvimento.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS
Art. 3° A atuacdo dos 6rgdos e entidades que compdem a Administracdo Publica Municipal
seguira as seguintes diretrizes:

| - adocdo do planejamento estratégico e sistémico e do or¢camento participativo como
mecanismos de gestdo democratica e utilizacdo de métodos e instrumentos de participacdo popular,
integracdo, celeridade e racionalizacdo das acdes da Administracdo Municipal,

Il - expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e do oferecimento
de oportunidades de qualificacdo e treinamento profissional, para permitir a melhoria da renda e das
oportunidades de ocupagéo das pessoas;

111 - promocéo da integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio e da
gestdo compartilhada, por meio de 6rgdos sociais colegiados representativos, de natureza deliberativa
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ou consultiva, compostos por representantes da Administracdo Municipal e da sociedade civil
organizada;

IV - aplicacdo do modelo de desenvolvimento local sustentavel, na producdo de bens, servigos
e acOes efetivas de producdo, de investimento agro industrial e da cultura, do desporto, do ensino, e
do meio ambiente;

V - investimento na melhoria da qualidade dos servicos publicos motivando o servidor publico
para atender ao povo, destinatario final de suas acGes, de forma ética e humana;

VI - promocdo da modernizacdo permanente dos 6rgdos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administracdo Pablica Municipal, com vistas a reducdo de custos, minimizagdo
dos desperdicios e obtencdo de servicos de qualidade, especialmente atraves de processos virtuais no
formato eletronico;

VII - valorizacdo dos recursos humanos da Administracdo Publica Municipal por meio da
execucdo de politicas de permanente desenvolvimento de competéncias técnicas apropriadas aos
quadros do servico publico, criando satisfacdo pessoal e profissional, apoiada por processos
competitivos de selecdo, promocao e remuneracéo;

V111 - descentralizacdo da execucdo das atividades administrativas e operacionais do Governo,
mediante desconcentracdo espacial de suas acOes, sistema de comunicacdo que dé transparéncia as
acOes e aos atos administrativos;

IX - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo das condicbes de
infraestrutura que proporcionem o desenvolvimento sustentdvel do Municipio e a elevacdo da
qualidade de vida da populacao;

X - exploragcdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, de acordo com as
diretrizes da politica ambiental, assegurando 0 menor custo para 0 meio ambiente, a preservacéo e a
conservacdo dos ecossistemas locais;

XI - apoio ao desenvolvimento das organizacGes sociais populares, comprometidas com a

incluséo social, no &mbito profissional, cultural, da saude, do empreendedorismo das pequenas e
microempresas, do cooperativismo e do acesso as informacgdes e ao mercado; e

XIl - priorizacdo do planejamento e execucdo de programas e projetos por critério de
essencialidade da acdo e do atendimento ao interesse coletivo.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
CAPITULO |
DA NATUREZA DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES

Art. 4° O Poder Executivo é estruturado por um conjunto de &rgdos permanentes,
comprometidos com a unidade das acdes do governo, respeitadas as suas especialidades individuais,
0s objetivos e as metas operacionais a serem alcancadas.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal, por meio dos 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal, tem como objetivo permanente assegurar a populacdo condicdes dignas de vida,
buscando o crescimento econémico com justica social.

Art. 5° A Administracdo Publica Municipal compreende os 6rgaos municipais encarregados da
formulacéo politica da gestao publica e do ordenamento operacional das atividades da Administracéo
Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a prestacdo de
assessoramento direto ao Prefeito no exercicio das fungdes institucionais.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
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Secéo |
Das DisposicOes Preliminares

Art. 6° A Administragdo Publica Municipal compreende a organizagdo institucional
encarregada pela prestacdo de servigos publicos a populacdo, em conformidade com as fungdes do
Poder Executivo, agrupados da seguinte forma:

| - Orgéos Colegiados - 6rgdos que atuam na instancia administrativa de decisdes proferidas
de forma coletiva, com func¢des consultivas, deliberativas e ou executiva, representada por 6rgaos
colegiados denominados Conselhos ou Comités, que tém atuacdo de carater permanente;

Il - Gestdo Institucional - 6rgdos que atuam nas atividades de coordenacédo geral, supervisdo e
controle das atividades do Poder Executivo, para proviséo e planejamento dos meios operacionais e
administrativos necessarios a consecucdo das acBes da Administracdo Municipal, além do
acompanhamento e controle dos programas e projetos governamentais;

111 - Inclusdo Social - 6rgéos responsaveis pelas atividades de planejamento, organizacéo e
execucdo das acdes que visem o resgate da cidadania e das familias em vulnerabilidade social
observada as diferencas individuais e o carater emancipatorio das politicas publicas de assisténcia

social, satde, educacéo e agricultura familiar;

IV - Desenvolvimento Sustentavel - 6rgdos de natureza técnica, com funcdes gerenciais de
politicas publicas e de execucdo de programas e projetos voltados para a orientacdo e apoio aos
agentes publicos e privados, no sentido do crescimento econdémico e do desenvolvimento local do
Municipio.

) Secao Il
Dos Orgaos da Administracéo Publica Municipal

Art. 7° A Administracdo Publica Municipal do Poder Executivo serd estruturada com a
finalidade de prestar apoio direto ao Prefeito no planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle
de programas, projetos e atividades, garantindo uma relacdo positiva de custos, beneficios e agilidade
operacional, compondo-se dos seguintes 0rgaos:

| - ORGAOS COLEGIADOS:

a - Conselho do Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica do Municipio de Sao Felipe
D Oeste - FUNDEB;

b - Conselho de Alimentacdo do Municipio de Sdo Felipe D Oeste - CAE;

¢ - Conselho Municipal de Assisténcia Social- Unificado -CMAS;

d - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,;

e - Conselho Municipal de Educacdo do Municipio de Sdo Felipe D"Oeste- CME;
f - Conselho Municipal de Saude - CMS;

g - Conselho Tutelar;

h - Conselho Municipal das Cidades

i - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Sdo Felipe D Oeste;

J - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — CMDR,;

I- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Difusos — CMDDD;

k — Comité Municipal de Combate a Dengue;

m — Comité Municipal de Enfrentamento ao COVID-19 (temporério).
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Il - ORGAO DE ASSESSORAMENTO, ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:
2.1 - GABINETE DO PREFEITO.

a) Procurador Juridico;

b) Assessor Juridico;

C) Controlador Interno;

d) Coordenadoria Chefe de Gabinete;

e) Assessor de Apoio — Porto Velho;

f) Prefeito;

4)] Vice Prefeito;

h) Assessor do Posto da Justica Avancado, Justica Militar e
Justica Eleitoral;

i) Administrador Distrital — Novo Paraiso;

) Diretor de Apoio aos Convénios, Prestacdo de Contas e
Suporte Administrativo;

k) Diretor da Divisdo Municipal de Atendimento, Servigos e
Organizacdo Administrativa;

) Coordenadoria de Imprensa e Comunicacéo;

m) Coordenadoria de Planejamento e Projetos;

n) Coordenadoria de Convénios e Prestacdo de Contas;
0) Ouvidoria Municipal;

p) Diretor Municipal de Auxilio Geral da Controladoria
Interna

q) Coordenadoria de Gabinete — Inter-secretarias;

r Assessor de Tecnologia e Informacao

S) Coordenador de Tecnologia e Informacéo;

t) Diretor de Orcamento e Monitoramento Financeiro;
u) Gerente de Tecnologia e Videomonitoramento;

V) Coordenadoria I;

w) Coordenadoria Il;

X) Coordenadoria I11.

I1I- ORGAOS DE GESTAO INSTITUCIONAL:

1. Secretaria Municipal de Administracdo, Arrecadacao e Fazenda:

a) Secretario Municipal de Administracao;

b) Coordenador Municipal de Gestdo de Pessoas e Administrativo
c) Coordenadoria Municipal de Administracdo Geral,
d) Coordenador de Arrecadacdo e Contabilidade;

e) Assistente de Gestdo de Pessoas;

f) Coordenadoria de Transporte e Frotas;

9) Coordenadoria Municipal do Almoxarifado Central;
h) Pregoeiro;

) Presidente da Comissédo Permanente de Licitacao;
)} Secretario da Comissdo Permanente de Licitagéo;
k) Membro da CPL,;

) Diretor de Patriménio
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m) Secdo Municipal de Protocolo;

n) Assessor de Prestacdo de Contas;

0) Assessor de Tributacéo;

9)] Tesoureiro;

q) Secdo de Empenho, liquidacdo e folha.

IV - ORGAOS DE INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;

b) Coordenador de Servigos Sociais;

C) Diretor do Programa Bolsa Familia;

d) Coordenador do CRAS;

e) Diviséo Especial de Coordenagéo, Servigos e atendimento;

f) Assessoria de processos;

9) Coordenadoria de Processos;

h) Secdo Municipal de Atendimento e Organizagéo;

i) Secdo Municipal de Atendimento e Organizagdo de Atividades;
)} Orientador Social.

2. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria:

a) Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria,;
b) Chefe da Coordenadoria Municipal de Agricultura e Pecuaria;

C) Diretor de Meio Ambiente;

d) Diretor d Industria e Servi¢os Agroindustriais;

e) Coordenador Administrativo

3. Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Estradas:

a) Secretario Municipal de Obras, Servicos Publicos e Estradas;

b) Gerente da Geréncia Municipal de Organizacdo Funcional — SEMOSPE;

C) Diretor da Divisdo Municipal de Atendimento, Servicos e Organizacao
Administrativa;

d) Gerente de Servicos Urbanos;

e) Diretor de Obras;

f) Fiscal de Obras — Engenheiro 20 horas;

9) Assistente Administrativo.

4. Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer:

a) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer;

b) Diretor de Esportes;

c) Coordenador Pedagogico;

d) Direcédo da Escola Municipal Geone Silva Ferreira e Creche Municipal
Terezinha de Jesus Vieira Carline;

e) Direcdo da Escola Municipal Orlindo Gongalves da Rocha;

f) Vice Direcdo Escola Municipal Geone Silva Ferreira e Creche Municipal
Terezinha de Jesus Vieira Carline;

)] Vice Direcdo Escola Municipal Orlindo Gongalves da Rocha;

h) Diretor de Cultura e Artes;
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) Geréncia de Apoio Documentos e Programas;

)} Coordenador Pedagdgico Creche Municipal;

k) Se¢do Municipal de Controle Bibliotecario;

) Diregdo Municipal de Turismo e Lazer;

m) Secretario Escolar — Escola Geone Silva Ferreira e Creche Municipal,

n) Secretério Escolar — Escola Orlindo Gongalves da Rocha;

0) Supervisor Escolar - Escola Geone Silva Ferreira e Creche Municipal;

9)] Supervisor Escolar — Escola Orlindo Gongalves da Rocha;

q) Diretor de Transporte Escolar;

r Geréncia Municipal de Servigos e Apoio;

S) Assistente Administrativo;

t) Coordenador/Articulador da BNCC.

5. Secretaria Municipal de Saude:

a) Secretario Municipal de Saude;

b) Diretor Hospital Municipal;

C) Coordenador da Atencédo Basica;

d) Assessor Administrativo;

e) Diretor PSF 01 — Sao Felipe d’Oeste;

f) Diretor PSF 02 — Distrito de Novo Paraiso;

9) Diretor de Vigilancia Sanitéria;

h) Diretor da Divisdo Municipal de Laboratério Anéalises Clinicas, patologicas-
laboratorio e afins;

i) Diretor de Vacinacgéo e Imunizacéo;

)} Coordenador de Epidemiologia;

k) Divisdo Municipal de Atendimento, Servicos e Organizacdo Administrativa,
Bolsa Familia e Projetos em Salde;

) Diretor de Endemias;

m) Geréncia de Regulacéo;

n) Divisdo Municipal de Atendimento — Controle de Odontologia;

0) Secdo Municipal de Atendimento, Servigos e Organizacdo Administrativa;

p) Secdo Municipal de Auxilio a Analise de Patologias-Laboratorio;

q) Secdo Municipal de Controle de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica;

r Secdo Municipal de Execucdo das Atividades de Vigilancia Sanitéria;

S) Secdo Municipal de Imunizacao;

t) Secdo Municipal de Registro, Agendamento e Atendimento;

u) Secdo Municipal de Processamento de Informacgdes Gerais, Procedimentos e
Producdo a Atencdo Basica a Saude - CPD;

V) Divisdo Administrativo e Processamento de Dados;

W) Diretor da Divisdo Municipal de Atendimentos e Organizacdo Administrativa

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

~ Secdo |
Dos Orgéos Colegiados

Art. 8 As finalidades e composi¢do dos Conselhos Municipais estdo definidas em seus atos de
criacdo e seu funcionamento regulado em regimento proprio.
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Secéo 11
DO GABINETE DO PREFEITO

Dos Orgéos de Assessoramento, Assisténcia Direta e Imediata do Executivo Municipal.
Subsecéo |

DA DIVISAO DE COMPETENCIA

Art. 9° — Coordenadoria Chefe de Gabinete, 6rgdo da Administracdo de Assessoramento,
Assisténcia direta e imediata ao Prefeito, e subordinado diretamente ao Prefeito, juntamente com as
demais Assessorias, Divisdes, Coordenadorias elencados no item Il, e tem por finalidade assistir o
Chefe do Executivo Municipal em suas relagcbes com Entidades e Associacdes de Classes, 6rgaos da
administracdo de outros Municipios, 0rgdos da administragdo Estadual e Federal; prestar auxilio
burocratico ao Prefeito; preparar, registrar e expedir os atos do Prefeito; organizar e coordenar o
cerimonial, programando as solenidades oficiais do Governo Municipal; expedir convites e executar
todas as providéncias necessarias ao cumprimento fiel dos programas; fazer registrar as audiéncias,
visitas, conferéncias e reunides de que deva participar ou de que tenha interesse o Prefeito, bem
como coordenar as providéncias com elas relacionadas; coordenar as atividades de recepcdo de
visitantes e hospedes oficiais do Governo Municipal; assessorar e representar oficialmente o Prefeito;
transmitir aos Secretarios, Assessores e demais autoridades, as ordens do Prefeito; coordenar as
relacbes do Executivo com o Legislativo Municipal, promovendo os contatos com os \Vereadores,
recebendo e encaminhando as solicitacbes e sugestdes emanadas da Cémara Municipal,
providenciado-as e dando-lhes respostas; acompanhar a tramitacdo na Camara Municipal, dos
projetos de lei do Executivo Municipal e manter o contato que lhe permita prestar informacoes
precisas ao Prefeito; promover a elaboracdo da mensagem anual do Prefeito a ser enviada a Camara
Municipal; assessorar o Prefeito nos contatos politicos; incentivar as atividades civicas mediante a
participacdo e promover a manutencdo dos servicos de publicagdes no Portal de Transparéncia.

8 1° - A Coordenadoria Chefe de Gabinete que tem por finalidade a organizacdo da
agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do Prefeito; a coordenacdo das atividades publicas do
Prefeito, sua participacdo em eventos; a coordenacao das recepcdes de autoridades municipais e de
outros entes federados; a coordenacdo do cerimonial do Gabinete do Prefeito.

§ 2° - A Coordenadoria de Imprensa e Comunicagdo que tem por competéncia o
acompanhamento das noticias veiculadas nos meios de comunicacdo contendo informacdes sobre a
Administracdo Municipal, sobre fato relevante ocorrido no municipio, que possa ser de interesse da
municipalidade ou da comunidade ou qualquer ato que traga reflexos para os mesmos; a producéo de
noticias e sua veiculacdo através de Boletim da Prefeitura, Sites Oficiais, Portal da Transparéncia e
publicacdo direcionada a todas as classes sociais, visando a divulgacdo dos trabalhos obras e
realizacbes da Prefeitura de Sdo Felipe D Oeste, bem como a edicdo do informativo Oficial do
Municipio de Sao Felipe D Oeste; o desempenho de outras competéncias afins.

8§ 3° — Coordenadoria de Gabinete - Inter-Secretarias, destinam-se a estabelecer e manter o
equilibrio e 0 bom entendimento entre as secretarias municipais e por vezes expandir ou estabilizar a
imagem e/ou identidade da institui¢do ativa perante a opinido publica.
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Subsecéo 11

Art. 10. A Procuradoria Juridica, 6rgdao da Administracdo Superior de Assessoramento
direto do Prefeito, tem por finalidade representar o Municipio em qualquer instancia judiciaria ou
fora dela; coordenar e controlar as atividades juridicas da Prefeitura e toda matéria legal que Ihe for
submetida pelo Prefeito e demais 6rgdos da Administragdo Municipal; promover os processos de
desapropriacdo; promover a elaboracdo de projetos de lei a serem enviados a Camara Municipal;
controlar os prazos facultados pela Lei Organica Municipal; redigir as razdes de veto ou coordenar a
sua redacdo; executar a cobranca judicial da Divida Ativa e o estabelecido na Lei Organica
Municipal; elaborar as minutas de contrato, convénios, editais e escrituras em que for parte o
Municipio e devera ser exercida por Servidor Efetivo.

Paragrafo Unico — A Procuradoria Juridica compreende:

I — Procurador Municipal, Atendimento, Organizagdo e Acompanhamento Juridico -
GAP, responsavel por todo o setor juridico e coordenador de todas as atividades em parceria
da Assessoria Juridica.

1 - Assessor Juridico;

Subsecao 111

Art. 11- A Unidade Central de Controle Interno, 6rgdo da Administracdo Superior, de
Assessoramento direto do Prefeito, aléem das atribuicGes determinadas pela Lei Organica Municipal,
tem, ainda, por finalidade, promover a execuc¢do de controle interno, de auditagem administrativa e
operacional, de pessoal, contabil, financeira e orcamentaria; acompanhamento dos Planos
Plurianuais, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e Seguridade Social; controle
e remessa de toda a documentacdo relacionada com o Tribunal de Contas, desse para 0 Municipio e
vice-versa, observadas as normas vigentes, as legislaces especificas nos Orgdos da Administracio
Direta, Indireta e Orgaos vinculados e o estabelecido na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico — A Unidade Central de Controle Interno compreende:

a - Controladoria Geral;

b- Unidade Central de Controle Interno;

c- Departamento de Auditoria Interna;

d- Departamento de Fiscalizacdo de Normas, Integracdo de Controle Contabil e Financeiro.
Subsecdo IV

Da Junta do Servigo Militar

Art. 12- A Junta do Servico Militar, 6rgio representativo da unidade superior do Governo
Federal, compete o atendimento aos municipes relativamente ao servi¢o militar.
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Paragrafo Unico - A unidade organica de que trata este artigo rege-se por normas especificas
do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designard um servidor para sua
execucdo e controle.

) Secéao Il
Dos Orgaos de Gestao Institucional
Subsecéo |

Da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Financas

Art. 13 A Secretaria Municipal de Administracio, Fazenda e Financas, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito, compete:

| - a formulacdo e a conducdo da politica de administracdo dos recursos humanos, a
coordenacdo e a execucao das atividades de pagamento, cadastramento, recrutamento e selecdo de
pessoal para os 0rgdos e entidades da Administracdo Municipal;

Il - a formulagdo, a elaboracdo e a administracdo do plano de cargos e vencimentos da
Prefeitura Municipal, a fixacdo, o controle do quadro de lotacdo, o estudo e a proposicdo das
politicas de definicdo dos sistemas remuneratorios;

11 - o acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das contribui¢Ges ao sistema de
previdéncia social dos servidores municipais e a administracdo do programa de assisténcia social,
salde e de pericia médica;

IV - 0 estudo das proposicOes de criacdo, transformacdo ou extin¢do de cargos em comissao e
funcbes de confianca e a elaboracdo dos atos respectivos e 0s de provimento e vacancia de cargos e
funcdes publicas;

V - a gestdo dos servicos de suprimento, mediante a realizacdo dos processos licitatorios e a
manifestacdo nas dispensas e inexigibilidades nas compras e contratacdes para 6rgaos e entidades da
Administracdo Municipal, bem como a organizacdo e manutencdo do cadastro de fornecedores da
Prefeitura Municipal,

VI - a formulacdo e a promocdo da implementacdo de politicas e diretrizes relativas as
atividades de administracdo de material, de servicos, patrimonial, de transportes, de comunicacgdes
administrativas e de guarda de materiais de consumo, permanente e equipamentos;

VII - a organizacdo e a manutencao dos servicos de protocolo, tramitacdo e distribuicao de

documentos, correspondéncias e processos e a prestacdo dos servicos de manutencdo e conservacao
de prédios publicos, locacgdo, alienacdo, permissédo e cessao de uso de bens municipais e a negociacao
para uso de imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros pelo Municipio;

VIII - a apuracdo de dendncias relativas a infracdes disciplinares de agentes e servidores
municipais e a abertura e conducdo de processo administrativo disciplina bem como a aplicacédo das
penalidades cabiveis, ressalvadas as de competéncia privativa do Prefeito;

IX - o planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a tecnologia de informacdes, no
que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas bem como definicdo e desenvolvimento da
configuracéo fisica e ldgica dos sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Municipal;

X - a promocgdo da infraestrutura tecnologica de comunicacdo necesséria a integracdo e
operacdo de sistemas das atividades administrativas e operacionais e da comunicacdo eletronica
oficial entre os 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal;

X1 - o desenvolvimento e a implantacdo de solugdes tecnoldgicas de tratamento da informagéo
na Administracdo Municipal que subsidiem a tomada de decisbes e o planejamento de politicas
publicas;
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XII - a coordenacdo, a supervisdo e o controle de rotinas e procedimentos administrativos
vinculados aos sistemas de recursos humanos e suprimento de bens e servigos para que 0s 6rgdos e
entidades municipais possam executar suas atividades operacionais de forma eficiente;

XII - a programacdo, a implantacdo e a gestdo das atividades de organizacdo, registro e
guarda de documentos municipais e a manutencdo do arquivo publico municipal, assegurando a
consulta a processos e documentos preservados.

X1V - a formulacéo, a coordenagdo, a administracdo e a execucdo da politica de administracdo
tributaria, fiscal e financeira do Municipio, a arrecadacdo, o langamento e a fiscalizacdo dos tributos
e receitas municipais bem como o aperfeicoamento da legislac&o tributaria municipal,

XV - a organizagédo e a manutencdo do cadastro econdmico de contribuintes e a orientagdo aos
contribuintes quanto a sua atualizacdo e, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, a organizacéo e a manutencao do cadastro imobiliario do Municipio;

XVI - a emissdo de autos para inscricdo na divida ativa e a promocdo da sua cobranga,
mediante encaminhamento a Procuradoria Juridica do Municipio, e 0 acompanhamento, controle e
registro do seu pagamento;

XVII - a promogéo de estudos e a fixagdo de critérios para a concesséo de incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

XVIII - a coordenacédo da formulacao e definicdo dos programas e projetos governamentais e a
elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orcamentaria Anual e do Orgamento
Plurianual do Municipio, observadas as normas da Constituicdo Federal, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em conjunto com as Secretarias Municipais;

XIX- arealizacdo das receitas e a destinacdo destes recursos aos outros 0rgaos municipais para

que desenvolvam seus programas e as a¢cdes governamentais, em observancia as disposicoes das leis
orcamentarias aprovadas, 0s programas e projetos do Governo e as demandas sociais priorizadas na
acdo governamental;

XX - a proposi¢do de normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos
gastos publicos e a analise da viabilidade de instituicdo e manutencdo de fundos especiais bem como
a fixacdo de normas administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestéo;

XXI- a elaboracdo, a manutencéo e a atualizacdo do Plano de Contas Unico para os 6rgéos da
administracao direta;

XXII - a promocédo da educacdo fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as
acOes da administracdo tributaria, visando a realizacdo da receita necessaria aos objetivos do
Municipio;

da Tesouraria:

I - 0 processamento do pagamento das despesas, da movimentacdo das contas bancarias da
Prefeitura e o repasse de recursos ao Poder Legislativo bem como a formalizacdo e o controle das
transferéncias constitucionais e voluntarias;

Il - o estabelecimento da programacdo financeira de desembolso, a uniformizacdo e a
padronizacdo dos sistemas, procedimentos e formularios aplicados utilizados na execuc¢do financeira
e a promocado de medidas asseguradoras do equilibrio orcamentéario e financeiro das contas publicas
municipais;

111 - 0 cadastramento, 0 acompanhamento e o controle da execucdo de convénios em que Sao
convenentes Orgdos ou entidades do Poder Executivo bem como a avaliagdo da fixagcdo de
contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou materiais de 6rgdos ou entidades do
Poder Executivo Municipal; e

IV - a promocdo da educacéo fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as acbes
da administracdo tributaria, visando a realizacdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio;
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V - a orientacdo aos 6rgdos e entidades municipais sobre a proposicdo de seus orcamentos e
consolidacédo das propostas, controle, acompanhamento e execucdo do or¢camento anual;

VI - o acompanhamento da execucdo orcamentaria municipal, mediante a manutencdo de
registros da utilizacdo dos recursos orgamentéarios alocados ao atendimento das despesas de custeio e
de investimento dos 6rgaos da administracdo direta da Prefeitura Municipal;

VIl - o levantamento dos gastos com pessoal, material, servicos e encargos diversos,
instalacOes, material permanente e equipamentos para proposi¢cdo da programacdo das despesas de
custeio e de capital e sua inclusdo no orcamento anual do Municipio, em articulagdo com as demais
Secretarias;

VIII- a coordenacdo das atividades relativas a execucdo orgamentaria, financeira e contabil dos
6rgdos da administracdo direta municipal e o estabelecimento e acompanhamento da programacao
financeira de desembolso, de conformidade com as determinacGes da Lei de Responsabilidade Fiscal
e as normas legais pertinentes; e

IV - a proposicdo dos quadros de detalhamento e execucdo da despesa orcamentaria dos
6rgdos.

Subsecéo 11

Da Coordenadoria de Planejamento e Projetos

Art. 14 A Coordenadoria de Planejamento e Projetos, 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito, compete:

I - o planejamento estratégico municipal, mediante orientacdo normativa, metodolédgica e
executiva do processo de programacdo governamental dos demais Orgdos e entidades da
Administracdo Municipal e com a sociedade, observando as diretrizes politicas estabelecidas no
Programa de Governo;

Il - a elaboracdo e execucdo de projetos para instituicdo e implantacdo de monumentos, obras
especiais e de urbanismo;

Il - a elaboracdo de projetos relacionados a criacdo e extingdo de servigos de transporte
coletivo, a analise da inter-relacdo dos sistemas de transportes e a definicdo de prioridades e
proposicdo de modificacBes na circulacéo viaria e na estrutura fisica;

IV - o planejamento do ordenamento urbano e a execucdo do plano de paisagismo e
arborizacdo dos logradouros pablicos municipais, em atuacdo conjunta com as demais secretarias
afins;

V - a elaboracdo, o acompanhamento, o controle e a implementacdo do Plano Diretor do
Municipio, em articulacdo com a area de Projetos bem como a formulacéo e elaboracdo dos demais
instrumentos que lhe sdo complementares;

VI - a promocdo de medidas visando o ordenamento territorial, mediante planejamento e
controle do uso, do parcelamento e ocupacdo e valorizacdo do solo urbano;

VIl - a manifestacdo nos programas e projetos relativos ao desenvolvimento econdémico,
social, ambiental e urbanistico especificos de cada um dos érgdos municipais, antes da apreciacao do
Prefeito;

VIII - o estudo e a sistematizacdo de dados e informacgdes sobre economia urbana e regional,
subsidiando a elaboracdo de pareceres, programas e projetos para o desenvolvimento urbano e
municipal,

IX- a proposicédo da normatizagdo, atraves de legislacdo basica do zoneamento e ocupagdo do
solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario urbano, do meio ambiente, do cddigo
de obras e demais atividades correlatas a ocupacdo do espaco fisico e territorial do Municipio;
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X - o desenvolvimento de atividades e processos relacionados a estatistica, geografia,
cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do Municipio;

Xl - o acompanhamento e a coordenagdo do cumprimento do plano de urbanizacdo do
Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construgdo de vias e logradouros publicos,
elaborando os respectivos projetos, em articulacdo com a area de Projetos;

X1l - a promocdo de acbes visando a implementacdo e o acompanhamento das normas de
ordem publica e interesse social que regulam o uso da propriedade urbana em prol do bem coletivo,
da seguranca e do bem-estar dos cidaddos, bem como do equilibrio ambiental, determinados no
Estatuto das Cidades.

X1l - a elaboracdo de estudos, planos e programas de trabalho, projetos de obras publicas
definindo os respectivos or¢camentos e indicando os recursos financeiros necessarios para realizagdo
das despesas, bem como a verificacdo da viabilidade técnica para a execucdo dos mesmos, a
conveniéncia e utilidade para o interesse publico e do impacto no municipio e no meio ambiente, em
conjunto com as areas afins;

X1V — a elaboracdo de estudos e projetos para captacdo de recursos para programas € projetos
de interesse do Municipio, em articulacdo com as areas de interesse;

XV - a elaboragdo de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos Servi¢os a serem
realizados pela Prefeitura Municipal e a manutencdo do arquivo técnico desses estudos e projetos,
bem como das obras realizadas ou programadas; e

XVI - a integracdo com as demais Secretarias visando o acompanhamento, a implementacéo
dos estudos e projetos e 0 assessoramento ao Prefeito na sua area de competéncia.

XVII — Auxiliar e acompanhar o Setor de Convénios e Prestacdo de Contas em todos o0s
processos oriundos de Convénios que necessitam de prestacdo de Contas

) Secéo IV
Dos Orgaos de Inclusao e Desenvolvimento Social
Subsecéo |

Da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer 6rgéo
diretamente subordinado ao Prefeito, compete:
| - a formulacdo, o planejamento, a organizacao, o controle e a implementacdo da politica

educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e social das
comunidades e a concretizacdo do processo educacional de forma democratica e participativa,
destacando a funcdo social da escola na formacao e transformacédo do cidaddao em harmonia com o
Conselho Municipal de Educacéo;

Il - a elaboracdo e implementacdo de programas, projetos e atividades educacionais, com
atuacdo, prioritaria na educacdo infantil;

Il - a implementacdo do Plano Municipal de Educacdo, em articulacio com os 6rgaos
integrantes do sistema de ensino e com segmentos representativos da sociedade e da comunidade
escolar;

IV - a integracdo das a¢es do Municipio visando a erradicagdo do analfabetismo, a melhoria
da qualidade do ensino e a valorizagdo dos profissionais de educacao;

V - a administracdo e a execucgédo das atividades de educacdo especial, infantil e fundamental
por intermédio das suas unidades organicas e da Rede Municipal de Ensino;
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VI - o acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos financeiros de custeio e
investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de avaliacdo e verificagdo
do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VII - o diagnostico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e qualificacdes
do magistério, da populacdo estudantil e da atuacdo das unidades escolares e sua compatibilidade
com as demandas identificadas;

VIII - a coordenacdo, a supervisdo e o controle das agdes do Municipio relativas ao
cumprimento das determinacfes constitucionais referentes a educacdo, visando a preservacao dos
valores regionais e locais; e

IX - a promocéo e o incentivo a qualificacdo e capacitacdo dos profissionais que atuam nos
ambientes educativos do Municipio.

X - o planejamento, a organizagdo, a promogao, a coordenacao, a execucao e o controle das
atividades relacionadas com a cultura, o planejamento e execucdo das atividades de cultura;

X1 - a promogdo de festividades civicas, certames culturais e artisticos;

XI1I - a administracdo de museus, galerias de arte e da banda de musica;

X111 - a organizagdo do calendério cultural e historico;

XIV — incentivar e proteger o artista e 0 artesao;

XV - a promocdo das manifestacdes artisticas com 0 apoio de cursos e espacos culturais
adequados por meio de convénios, acordos e contratos com entidades publicas e privadas;

XVI1 — promover a pesquisa de dados culturais e historicos dos diferentes bairros e distritos do
Municipio;

XVII — documentar as artes populares;

XVIII — organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal, e

XIX — promover a interligacdo com as demais Secretarias Municipais e com entidades
representativas da cultura para efetivacdo dos programas de acdo bem como o assessoramento ao
Prefeito na area de sua competéncia.

XX - o planejamento, a organizacdo, a promocao, a coordenacao, a execucao e o controle das
atividades relacionadas com o esporte e a promogéo de certames esportivos;

XXI - a promocédo de torneios esportivos;

XXII - a administracdo de quadras esportivas, de ginasios, equipamentos e pracgas esportivas e
recreacdo e a organizacao de passeios ciclisticos;

XXII1 - a organizacdo do calendario desportivo;

XXIV - a promoc¢do das manifestacdes desportivas com o apoio de cursos e por meio de
convénios, acordo e contratos com entidades publicas e privadas;

XXV - a pesquisa de dados esportivos dos diferentes bairros e distritos do Municipio;

XXVI - a publicacdo de registros desportivos; e

XXVII - a interligacdo com as demais Secretarias e com entidades representativas dos esportes
para efetivacdo dos programas de acao e o0 assessoramento ao Prefeito na area de sua competéncia.

Subsecao 11
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 16 A Secretaria Municipal de Sadde, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito,
compete:
| - a formulacdo, em articulagcdo com o Conselho Municipal de Salde, da politica de satde do
Municipio e sua execucdo, mediante promocdo da integracdo, disseminagdo e hierarquizacdo dos
servicos da satde, em conformidade com as normas do Sistema Unico de Sadde;
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Il - a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo de programas, projetos, atividades e acdes
vinculadas ao Sistema Unico de Salide, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Sadde de
Rondbénia e com o Ministério da Saude;

Il - a coordenacdo e a execucdo das acOes de controle sanitdrio do meio ambiente e de
saneamento basico, em articulacdo com as Secretarias Municipais que tém atuacdo complementar
nesta area;

IV - a coordenacdo, a fiscalizagdo e a execucdo das acdes de vigilancia sanitaria e do meio
ambiente, a aplicacdo do ordenamento normativa de defesa sanitaria vegetal e animal, no territério
do Municipio;

V - a promogdo de medidas preventivas de protecdo a salde, em especial as de carater
imunolégico e educativo concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio e as acGes de
prevencdo da satde bucal;

VI - as acOes relacionadas com a fiscalizagéo e o controle técnico-cientifico, contabil,

financeiro e patrimonial, avaliacdo de desempenho, qualidade e eficiéncia dos servicos de satde do
SUS, prestados por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, contratadas ou conveniadas;

VIl - a promogdo da integracdo das atividades publicas e privadas, coordenando a prestagédo
dos servicos de saude e estabelecendo normas, parametros e critérios necessarios ao padrédo de
qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

VIII - a administracdo, coordenacdo, manutencéo, execucdo e controle dos servicos de saude
prestados pela rede publica de ambulatorios, postos, laboratérios e hospital para a prevencgéo a saude
da populacéo;

IX - a distribuicdo de medicamentos, como atividade da assisténcia farmacéutica, em
consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de Sadde;

X - a execucdo dos servicos de vigilancia epidemioldgica e de salde do trabalhador e
colaboracédo na fiscalizacdo das agressdes a0 meio ambiente que tenham repercussdo sobre a salde
humana;

XI - a promocédo e coordenacgdo da integracdo das atividades de prestacéo de servicos de saude
no Municipio, visando assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor; e

XII - a manutencao, em carater permanente, de a¢des voltadas a humanizacdo do atendimento
a saude.

Subsecéo Il
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

Art. 17 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito, compete:

| — executar a politica nacional de Assisténcia Social,

Il — gerenciar a aplicacdo de recursos recebidos da Unido e do estado para fins sociais;

Il — fiscalizar a aplicacdo de auxilios e subvencBes concedidas as Entidades Parceiras da
Assisténcia Social,

IV — promover o atendimento emergencial de forma a garantir os minimos sociais a populacgéo;

V — promover estudos e pesquisas socioecondmicas.

VI — coordenar, supervisionar e executar as atividades de assisténcia social ao carente, a
crianca e ao adolescente, ao idoso, visando garantir condicdes de bem estar fisico, mental e social;

VIl — executar a politica municipal de assisténcia social no atendimento emergencial as
familias que se encontram abaixo da linha de pobreza;
VIII - desenvolver e implementar programas destinados as criangas e aos adolescentes em

situacdo de risco, com orientacdo familiar; além do programa de atendimento aos moradores de rua;
e
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IX- apoio o idoso na integracdo ao convivio familiar e & sociedade, promovendo agdes para
proporcionar-lhe atendimento nas areas de salde, educacéo, trabalho, esporte e lazer, contribuindo
para uma melhor qualidade de vida e cidadania.

X - a formulacdo e a promogdo da politica municipal de trabalho, de geracdo de emprego e
renda e de capacitacdo de mdo-de-obra, bem como o incentivo & instituicdo de organismos para
integracdo e apoio a criacdo de ocupacdes profissionais, em articulagio com os demais 6rgéaos
publicos afins;

Xl - a formulagdo, a coordenagdo, o acompanhamento e a avaliacdo de acBes relativas as
oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a educacéo profissional e o
fomento a pequenos empreendimentos econdmicos familiares, articulados em redes de economia
solidaria e voltados a geracdo de renda e oportunidades de emprego;

XIl - o desenvolvimento de programas e acdes ligadas a relacdo de trabalho e cursos
profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego e direcionar a
profissionalizacdo as demandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de servicos no
Municipio;

Secéo V

Dos Orgaos de Desenvolvimento Sustentavel

Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria

Art. 18 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuéria, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito compete:

| - a articulagcdo com 6rgaos e entidades do Estado e do Governo Federal para formulacdo de
diretrizes e execugdo de programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da producdo, do
abastecimento alimentar e do desenvolvimento técnico-econdmico dos agricultores em geral e da
organizacdo das comunidades rurais;

Il - a organizacdo social e econdmica dos agricultores com vistas ao desenvolvimento local
sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio do implemento a producdo, a agregacédo de
valor aos produtos e a geracéo de renda.

Il - o planejamento para promocdo de melhorias de infra-estrutura rural para facilitar a
permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindustria organizada em redes
solidarias de producéo;

IV - a orientacdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua producdo, a assisténcia
técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura;

V - o incentivo e o0 apoio as atividades da agricultura, identificando propriedades
economicamente viaveis, visando agregar valor a pequena producao e preservando as caracteristicas
culturais e ambientais, para retirar o pequeno produtor da clandestinidade e proporcionar a
manutencdo do trabalho e o incremento da renda;

VI - 0 apoio na execucdo dos servicos de interesse coletivo, em melhorias na infraestrutura das
propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de baixa renda;

VIl - a ampliacdo dos espacos para discussdo, organizacdo e fortalecimento da identidade da
juventude do meio rural, visando contribuir para sua permanéncia no campo;

V11 - a disponibilidade de servigcos ao meio rural, de modo a obter melhorias de infraestrutura
e meio ambiente, no ambito das comunidades indigenas;

IX - o incentivo e a orientagdo ao associativismo e ao cooperativismo, mediante apoio a
criacdo de organismos e a promogéo de cursos, palestras e eventos afins;
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X - a proposigdo de politicas para o desenvolvimento agrario municipal e a regularizagdo
fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e o0 processo de assentamento rural,
buscando alternativas de sua viabilidade econdmica, bem como o acompanhamento e a avaliagdo dos
seus resultados;

XI - a definicdo das politicas publicas e a coordenacdo da implementacdo dos servicos de
assisténcia técnicas ligadas ao desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da agricultura
realizadas por pequenos produtores rurais, assentados e comunidades indigenas;

XII - a promocgédo de programas voltados para a fixagdo do homem no campo, levantamentos
sobre a situacéo dos trabalhadores rurais e o0 desenvolvimento de programas de geracdo de emprego e
renda no meio rural; e

X111 - a articulagdo com 6rgaos e entidades dos Governos Estadual e Federal para que as

diretrizes, programas, projetos e acoes sejam fortalecidos na soma de esfor¢os pela promocéo de
assentamentos rurais e apoio as comunidades rurais.

Subsecéo 11
Da Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Estradas

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Estradas 6rgéo diretamente
subordinado ao Prefeito, compete:

I - 0 planejamento, a coordenacao, a supervisao e a execucdo das obras viarias e de saneamento
basico e de edificagdes, por administracdo direta ou contratada, mediante elaboracdo de projetos,
construcdo, reforma, recuperacao ou conservacao de rodovias, vias urbanas e edificacdes;

Il - a supervisdo, a execucdo e a fiscalizacdo das atividades de construcdo, instalacéo,
montagem, manutencdo ou conservacdo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e
pavimentacdo asfaltica nas vias urbanas e rurais do Municipio;

Il - a fiscalizacdo, o acompanhamento e a execucdo de obras publicas e servicos de
engenharia contratados por orgdos e entidades da Prefeitura Municipal e a execucdo, direta ou
indireta, de obras de prevencao, controle ou recuperacdo de erosoes;

IV - o levantamento e o cadastramento topografico do Municipio;

V - a operacao, reparacao e manutencdo de maquinas e equipamentos da area de obras e de
manutencdo e conservacgdo de rodovias e vias urbanas;

VI - a manutencdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento da
expansdo urbana, e do licenciamento de obras e edificacBes particulares, em apoio as atividades de
tributacdo e fiscalizacdo de bens imoveis localizados no Municipio;

VII - a emissdo de laudos de vistoria de concluséo de obras e servi¢os de engenharia realizados
por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas entidades de administracédo indireta;

VIII - a recomposicdo ou a reposi¢do de pavimentacdo asfaltica de vias publicas danificadas
em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrucdo de processos de ressarcimento ao
Tesouro Municipal;

IX- o controle, a supervisdo e a execucdo das atividades relativas a transportes concedidos,
mediante estudos de definicdo e alteracdo de itinerarios, vistorias em veiculos e fixacdo de precos,
tarifas e horarios, de conformidade com a legislacdo pertinente, e a articulagcdo com as entidades
estaduais e federais de controle e fiscalizacdo dos servicos de transporte;

X - a preservacdo da eficiéncia econdmica e técnica dos servicos publicos municipais
concedidos, visando propiciar condi¢cdes de regularidade, continuidade, seguranga, atualidade,
universalidade e a estabilidade nas relagcdes entre o poder concedente, as entidades reguladas e os
USUArios;
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XI - a promocédo de ac¢hes visando assegurar a prestacdo de servicos publicos concedidos aos
usuarios de forma adequada e em condicGes de eficiéncia, atualidade, generalidade e cortesia na sua
prestacdo e modicidade nas suas tarifas;

XII - o exercicio da funcdo de érgdo executivo do transito municipal, mediante a execuc¢do das
atividades de emisséo de documentos referentes as permissdes e registros de empresas, proprietarios,
motoristas e veiculos relativos ao transporte de passageiros, transportes diversos e sistema
complementar e a efetivacdo dos atos necessarios a delegacdo da exploracdo desses servicos;

X111 - a coordenagéo das atividades externas e internas no Terminal Rodoviéario quando houver
e a fiscalizacdo e a vistoria de Taxi e Moto Téxi, no que diz respeito ao cumprimento de itinerarios,
horérios, lotacdo, comodidade, seguranca e outras condicdes exigidas para a prestacdo dos servicos;

X1V - a elaboragdo de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servigos de engenharia a
serem realizados pela Prefeitura Municipal em conjunto com a area de projetos;

XVII - a coordenacdo e a execucado, direta ou indireta, dos servigos de iluminacdo e limpeza
publica, coleta e destinacdo final do lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e logradouros
publicos, mercados e feiras livres;

XV - a execucdo e a fiscalizacdo das atividades de identificacdo e codificacdo de logradouros

publicos e sinalizacdo urbana, de ciclovias e de corredores para transporte coletivo;

XVI - o planejamento, a elaboragéo e a execucédo de projetos de administracdo, manutencéo e
obras de conservacdo e preservacdo dos espacos publicos, como pracas, jardins, parques, areas
verdes, cemitérios, calcadas e outros bens pertencentes ao Municipio;

XVII - a fiscalizacdo das posturas municipais, pertinentes a legislacdo municipal de
edificacdes, de zoneamento e localizacdo e as relativas ao desenvolvimento de atividades,
procedendo as autuacdes e interdi¢bes, quando couberem; e

XVIII - a geréncia e execucao de a¢Oes para captacdo de recursos para programas e projetos de
interesse do Municipio, em articulagdo com a area de planejamento, administracéo e financas.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES
Secéo |
Das DisposicOes Basicas

Art. 20 Os 6rgdos da administracdo publica que compdem a Prefeitura Municipal terdo a
estrutura basica, o desdobramento operacional e a fixacdo do posicionamento hierarquico das
respectivas unidades administrativas, observadas as seguintes orientacdes:

| - Direcdo Superior - representam a unificacdo, num mesmo nivel hierarquico, das atribuicdes
de decisdo administrativa, compreendendo o planejamento estratégico, a organizacdo, a execucgdo e o
controle operacional, a articulacdo institucional e a supervisdo das entidades da administracdo
publica municipal, correspondente aos cargos de Secretario Municipal, Superintendente de Gestéo,
Procurador Juridico do Municipio e ndo falta deste o Analista Juridico ou o Assistente Juridico, e
também o Controlador Interno;

Il - Administracdo e Geréncia - representam o conjunto das funcdes de dire¢do intermediaria,
planejamento, coordenacdo direta, controle, orientacdo técnica e geréncia administrativa de projetos
e atividades e supervisdo gerencial dos meios operacionais e administrativos, correspondentes as
unidades denominadas Departamentos, Coordenadorias e DivisQes;

I11 - Deliberagdo Coletiva - representam a instancia administrativa de decisdes proferidas de
forma coletiva, com fungGes consultivas, deliberativas e ou executivas, representadas por 6rgdos
colegiados denominados Conselhos ou Comités, que tém atuacdo de carater permanente;
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IV - Assessoramento e Assisténcia - representam as fungdes de apoio direto ao Prefeito, aos
Secretarios Municipais, ao Diretor e ao Assessor Juridico e aos cargos de direcdo superior para o
cumprimento das atribuicBes técnico-especializadas de assessoramento técnico e de assisténcia,
identificadas por Assessoria de Gabinete Executivo do Prefeito, Assessor ou Assistente; e

V - Gestdo Operacional e Administrativa - representam as unidades setoriais ou agentes
responsaveis pelas atividades executivas correspondentes as fungdes de geréncia intermediaria,
chefia, coordenacdo, supervisao, orientacdo, acompanhamento e execucdo das atividades de
prestacdo dos servigos necessarios ao funcionamento dos 6rgdos, entidades ou unidades

administrativas, identificadas pelo cargo de Coordenador.

Paragrafo Unico - O desdobramento operativo dos 6rgdos da administracdo direta e das
entidades da administracdo indireta sera estabelecido mediante identificacdo das unidades
posicionadas abaixo das unidades subordinadas diretamente ao titular e sera estabelecido pelo
Prefeito.

Secéo 11
Da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal

Art. 21 Os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal estdo
representados graficamente pelo organograma geral estabelecido no ANEXO | da presente Lei
Complementar.

TITULO 1l
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO

3 CAPITULO |
DAS FUNCOES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 22 A acdo administrativa, no ambito de atuacdo do Poder Executivo, observard os
principios inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal e se processara atraves das seguintes fungdes
gerenciais:

| - planejamento;

Il - programacéo;

I11 - coordenacéo funcional;

IV - descentralizacéo;

V - delegacédo de competéncia;

VI - supervisao;

VI - controle administrativo.

Secéo |
Do Planejamento

Art. 23 A acdo governamental obedecera ao planejamento que, através dos programas e
projetos setoriais ou gerais, terd por objetivo promover o desenvolvimento econémico e social do
Municipio e compreendera a elaboragdo e 0 acompanhamento dos seguintes instrumentos basicos:

| - lei de diretrizes orcamentarias;
Il - plano plurianual,
I11 - lei orcamentaria anual; e

Rua Theodoro Rodrigues da Silva, Nimero: 667 - CEP: 76977-000
CNPJ 84.745.389/0001-94
Telefone: 69-3445-1099 / e-mail: planejamento@saofelipe.ro.gov.br

Pagina 18


mailto:planejamento@saofelipe.ro.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
D OESTE
ESTADO DE RONDONIA

IV - programagéo financeira de desembolso.
8§ 1° - As atividades dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo obedecerdo aos programas

gerais e setoriais elaborados por intermédio e orientagdo da Coordenadoria de Planejamento e
Projetos em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, Arrecadacao e Fazenda.

8 2° - Cabe a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaboracdo dos programas setoriais
correspondentes a sua area de atuacdo e a Coordenadoria Municipal de Planejamento e Projetos
auxiliar diretamente a cada titular de Secretaria Municipal na formulacdo, coordenacéo, revisao e
consolidacdo das propostas de orcamento setoriais e na elaboracdo do or¢camento geral do Municipio.

§ 3° - Na elaboracdo da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentéaria anual deverdo ser
considerados, além dos recursos a serem consignados no or¢camento do Municipio, as receitas de
transferéncias da Unido e do Estado.

§ 4° - Para ajustar o ritmo de execucdo do orcamento anual ao fluxo provavel de recursos, a
Coordenadoria Municipal de Planejamento e Projetos e a Secretaria Municipal de Administracao,
Arrecadacdo e Fazenda elaborardo, em conjunto com as demais Secretarias Municipais, a
programacéo financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberacdo automatica e oportuna dos
recursos necessarios a execucao dos projetos e atividades programados.

Art. 24 Para fins de formulacdo dos instrumentos de planejamento e da programacéo das acoes
governamentais, sdo adotados 0s seguintes conceitos:

| - plano - documento orientador do comportamento dos 6rgaos e entidades municipais, em
determinado periodo de tempo, onde as orientacOes estratégicas, objetivos e metas definidas;

Il - politicas - declaracdes gerais e regras emanadas da direcdo superior destinadas a orientar o
pensamento na tomada de decisfes e os esforcos nos diversos niveis hierarquicos, para se escolher
alternativas de acéo;

Il - sistema - conjunto de processos que constitui um todo, em constante interacdo e em
permanente relacdo de interdependéncia, orientado para determinado propdsito administrativo ou
gerencial;

IV - programa - exposicdo sumaria e intences ou dos projetos similares dos 6rgdos e entidades
municipais expressando projetos, atividades e recursos que lhe serdo alocados;

V - projeto - empreendimento previsto em determinado programa governamental definido o
conjunto de acdes em termos de tempo de execucdo, orcamento, cronograma, responsabilidade e
produtos a serem gerados;

VI - processo - conjunto de procedimentos que regula uma série de operacBes que se devem
realizar, em vista de um resultado, segundo determinadas normas, métodos e técnicas; e

VIl - acdo/atividade - atitudes executivas de programas e projetos orientadas para fins
determinados ou para realizacdo de um trabalho especifico.

Secéo Il
Da Programacao

Art. 25 Toda atividade devera ajustar-se a programacdo governamental e ao orcamento anual e
0s compromissos financeiros somente poderdo ser assumidos em consonancia com a programacao
financeira de desembolso.

8§ 1° - A programacdo indicard as etapas e o conjunto de acdes, dispondo-as em termos de

tempo, quantidades e valor, de forma compativel com os objetivos, metas e necessidades a serem
atendidas e atividades a serem desenvolvidas.
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§ 2° - A programacao deverd facilitar a acdo reprogramadora, como resultante da avaliacéo e
ou de fatos novos e capazes de propiciar melhores condi¢fes ou conhecimentos para o atendimento
dos objetivos pretendidos e execucao das etapas e procedimentos programados.

8 3° - O acompanhamento e o controle da concretizacdo da programacédo e dos resultados
esperados terdo como referéncia principal os objetivos e metas estabelecidos na programacao e suas
revisOes ou ajustes posteriores.

Secao Il
Da Coordenacéao Funcional

Art. 26 O funcionamento dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo serd objeto de
coordenacdo sistematica, visando evitar superposices de esforcos e para facilitar as comunicagdes
inter e intra-organizacional entre 6rgaos e seus agentes publicos.

Art. 27 A coordenacdo far-se-a por niveis hierarquicos, a saber:

I - coordenacdo de nivel superior ou estratégico - por reunides dos dirigentes superiores,
envolvendo o Prefeito, os titulares das Secretarias Municipais, Coordenadoria Chefe de Gabinete, da
Procuradoria/Assessoria Juridica do Municipio e da Controladoria Interna;

Il - coordenagdo de nivel setorial ou tatico - mediante reunides no &mbito de cada 6rgéo da
administracdo direta, envolvendo os Secretarios Municipais e a Coordenadoria Chefe de Gabinete e
os titulares das unidades administrativas diretamente subordinadas ao Secretario Municipal;

111 - coordenacéo de nivel interno ou operacional - mediante reuniées semanais dos dirigentes
das unidades administrativas de segundo nivel hierarquico das Secretarias Municipais com seus
subordinados diretos para decidirem, de forma colegiada, a aplicacdo de recursos financeiros, a
administracdo dos seus recursos humanos e as prioridades de atendimento e execucdo de projetos e
acoes.

Secéo IV

Da Descentralizagdo

Art. 28 A descentralizacdo objetivard o aumento da velocidade das respostas operacionais da
Prefeitura Municipal, mediante o deslocamento, permanente ou transitorio, da competéncia decisoria
para 0 ponto mais proximo do ato ou fato gerador de situacdes e eventos, que demandem decisdo
executiva.

Art. 29 A execucdo das atividades da Prefeitura Municipal sera descentralizada:

| - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distincdo clara entre os niveis de direcdo e os
de execucdo; e

Il - da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante contratos, concessdes ou
conveénios.

Secao V

Art. 30 A delegacdo de competéncia deverd ser utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa no ambito interno da Administracdo Municipal, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade aos procedimentos de decisdo e execucao.

§ 1° - E facultado ao Prefeito, aos Secretarios Municipais, a Coordenadoria Chefe de Gabinete,
ao Procurador Juridico/Assessor Juridico do Municipio e ao Controlador Interno delegar
competéncia para a pratica de atos administrativos.
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§ 2° - O ato de delegacéo indicara com preciséo e clareza a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicOes objeto da delegacédo e, se for o caso, 0 prazo para execugdo do objeto
delegado.

Secéo VI
Da Supervisao

Art. 31 Os érgdos da administragdo publica municipal estdo sujeitos a supervisao do Secretario
Municipal ao qual estdo subordinados ou se vinculam ou da Coordenadoria Chefe de Gabinete.

Art. 32 A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais e dos titulares dos demais 6rgaos
subordinados diretamente ao Prefeito tem por objetivo:

| - assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as atividades sob sua coordenacdo e
supervisao;

Il - promover e assegurar a elaboracdo e a execugdo dos programas e projetos integrantes da
Lei Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual;

I11 - assegurar a correta aplicacdo de dinheiros, valores e bens publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao aumento da produtividade dos
servicos e a reducdo dos seus custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatorios, boletins, balancetes e informacdes que
permitam o acompanhamento do desempenho econdmico-financeiro e gerencial do respectivo 6rgao;
e

VI - examinar pareceres ou recomendacdes de agentes publicos, comissdes ou auditorias para
fins de promocdo periddica de avaliagbes de rendimento e produtividade das atividades
administrativas e operacionais.

Secéao VII
Do Controle Administrativo

Art. 33 O controle dos resultados dos programas, projetos e acGes dos orgdos e entidades
integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabilidade de todos os niveis de direcéo,
geréncia e chefia e sera exercido de forma sistematica e permanente, compreendendo:

| - 0 exame da realizacéo fisica dos objetivos e metas expressos em planos, programas, projetos
e orgamentos;

Il - a avaliacdo e conciliacdo entre 0s custos operacionais e 0s resultados; e

Il - a confrontacdo das obras, servicos, materiais, maquinas e equipamentos com as
especificacdes estabelecidas no instrumento convocatorio, no empenho da despesa e no contrato,
quando houver.

Paragrafo unico - O controle administrativo geral das acdes e resultados dos oOrgdos e
entidades municipais sera de responsabilidade do 6rgdo de controle interno.

) _CAPITULO Il
DA ATUAGAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 34 Serdo organizadas em sistemas as atividades de planejamento, administracao
financeira, controladoria, recursos humanos, suprimentos de bens e servicos, além de outras
atividades auxiliares comuns a todos os 6rgdos da Administracdo que, a critério do Poder Executivo,
necessitem de coordenacdo central.

§ 1° - Os servigos responsaveis pela execucdo das atividades de que trata este artigo
consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos a orientacao
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normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizacao especifica do érgdo central do sistema, sem prejuizo
da subordinacdo administrativa ao 6rgdo onde estiverem vinculados.

§ 2° - O gestor do 6rgdo central do sistema é responsavel pelo fiel cumprimento das leis e
regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e coordenado do sistema.

§ 3° - E dever dos responsaveis pelos diversos drgdos competentes dos sistemas atuarem de
modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir os custos operacionais da Administracao.

Art. 35 As atividades de competéncia dos 6rgdos de gestdo institucional participativa serdo
planejadas, coordenadas e controladas de forma centralizada, por meio dos seguintes sistemas
estruturantes:

| - Sistema de Planejamento;

Il - Sistema Financeiro;

111 - Sistema de Recursos Humanos;

IV - Sistema de Suprimentos de Bens e Servicos;

V - Sistema de Controle Interno.

8 1° - A concepcdo dos sistemas, nos termos desta Lei, compreende a existéncia de uma
unidade central que pode ser uma Secretaria Municipal ou 6rgéo de staff, no caso da Controladoria
Interna, com capacidade normativa e orientadora centralizada, e de unidades administrativas nas
outras Secretarias Municipais responsaveis pelas fungdes executivas que lhe sdo afetas.

8§ 2° - Na regulamentacdo do funcionamento dos sistemas estruturantes ter-se-a por finalidade

de cada sistema a descentralizagdo coordenada de competéncias por setores estruturais, em linha
vertical, e a desconcentracédo espacial, em linhas horizontais.

Art. 36 As unidades setoriais estdo sujeitas a orientagdo normativa, a supervisao técnica e a
fiscalizacdo especifica dos 06rgdos centrais dos sistemas que participam, sem prejuizo da
subordinacdo de cunho hierarquico aos 0rgaos cuja estrutura integra.

Art. 37 Compete ao Prefeito estabelecer as regras de funcionamento dos sistemas e as
interligacbes entre 0s 0Orgdos centrais e 0s setoriais, observadas as disposicfes desta Lei
Complementar, em especial dos sistemas destacados nesta Lei Complementar.

Secao |
Do Sistema de Planejamento

Art. 38 O sistema de planejamento é organizado para aceleracdo do desenvolvimento
integrado do Municipio e como instrumento de aumento de eficiéncia nos processos de decisdo, de
alocacdo de recursos, de combate as formas de desperdicio, paralelismos, distor¢Ges regionais e
exclus&o social.

8§ 1° - A hierarquizacao dos objetivos, as prioridades setoriais, 0 volume de investimentos e a
énfase de acdo executiva a ser empreendida pelos Orgdos e entidades na execucdo de sua
programacdo serdo fixados pelo Prefeito, em consondncia com as respostas do orgamento
participativo.

§ 2° - As Secretarias Municipais, 0s 6rgdos subordinados diretamente ao Prefeito elaboraréo
suas programacoes especificas, de forma a indicar, precisamente, em termos fisicos e or¢camentarios,
0s objetivos, as metas e 0s quantitativos a serem alcancados.

Secéo 11
Do Sistema Financeiro
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Art. 39 Os niveis hierarquicos e os agentes da administracdo publica tém responsabilidade
em zelar pela correta gestdo dos recursos publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua
aplicagéo regular, criteriosa, documentada e no cumprimento da lei, sob orientacdo da Coordenadoria
Chefe de Gabinete, Coordenadoria de Planejamento e Projetos e da Secretaria Municipal de
Administracdo, Arrecadacdo e Fazenda, Da Divisdo/Assessoria Juridica e do 6rgdo de Controle
Interno.

Art. 40 As acOes da Coordenadoria de Planejamento e Projetos e da Secretaria Municipal de
Administracdo, Arrecadacdo e Fazenda deverdo assegurar, em todas as dimensdes, as formalidades
do acompanhamento e controle da despesa publica e da aplicacdo dos recursos pelos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo, estabelecendo, para tanto:

I - 0 grau de uniformizacdo e de padronizacdo na administracdo financeira, suficiente para
permitir analises e avaliagdes comparadas do desempenho organizacional;

Il - o cronograma financeiro de desembolso para atender a execucdo dos programas, projetos e
atividades;

111 - as medidas asseguradoras do equilibrio orgcamentario e financeiro;

IV - a alimentacdo do processo decisorio da Administragdo Publica Municipal, com dados

relativos ao desempenho financeiro e o endividamento publico.

Secao 111
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 41 A Coordenadoria Municipal de Gestdo de Pessoas e Administrativo em parceria com
a Procuradoria/Assessoria Juridica, com atuacdo normativa e executiva nos 0rgdos da Administracéo
Pablica Municipal, tem por objetivo a promocdo permanente de acfes e medidas voltadas para a
qualificacdo dos servidores publicos, visando ao aperfeicoamento, a qualificacdo e a ética no
exercicio das fungdes, observadas as seguintes diretrizes:

| - 0 acompanhamento da evolucdo da forca de trabalho necessaria a execucao das funcGes de
competéncia da Prefeitura Municipal, de modo a manté-la ajustada as demandas de pessoal do Poder
Executivo;

Il - a organizacgdo e a operacdo do cadastro central de recursos humanos do Poder Executivo
capaz de gerar dados para o inventario e o diagnostico permanente da populacdo funcional;

Il - a elaboracdo, a organizacdo e a administracdo de planos de cargos e vencimentos,
examinando a necessidade da criacdo ou da extin¢do de cargos efetivos e em comissao, funcdes e
empregos publicos e defini¢do de sistemas de remuneracéo;

IV - o estabelecimento da politica uniforme de recrutamento, selecdo e admissao de pessoal,
mediante concurso publico ou por excepcionalidade na forma da Constituicdo Federal, de servidores
para 6rgdos da administracao publica municipal; e

V - a instituicdo e o oferecimento permanente de oportunidades para a capacitacdo, o
aperfeicoamento e o desenvolvimento pessoal, profissional e funcional dos servidores do Poder
Executivo.

Secéo IV
Do Sistema de Suprimento de Bens e Servicos

Art. 42 O apoio a obtengdo de suprimentos e servigos necessarios ao funcionamento regular
dos oOrgaos da administracdo publica municipal serd executado pela Coordenadoria Chefe de
Gabinete e Secretaria Municipal de Administragéo, Arrecadacao e Fazenda.
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Art. 43 A organizacdo das atividades do sistema de suprimento de bens e servigos
compreende o processamento, pela Secretaria Municipal de Administracdo, Arrecadacdo e Fazenda:
| - das licitagbes sempre que possivel de forma centralizada para a aquisicdo de bens,
equipamentos, veiculos e servicos e a organizacao e manutencdo do registro central de fornecedores;
Il - a coordenagéo do sistema de materiais, mediante normatizagéo e execucdo das atividades
de recepcéo, guarda, armazenagem, distribuicdo e controle das compras e do consumo;
111 - a administrag@o patrimonial, respondendo pelas atividades de tombamento, registro,

carga, distribuicdo, reparacao, a aquisicao e a alienacdo de bens mdveis e imoveis de 6rgdos do Poder
Executivo;

IV - a coordenagdo e a supervisdo das atividades de transporte oficial, a coordenacdo, a
fiscalizacdo e o controle da utilizacdo, guarda e manutencdo de veiculos oficiais e do consumo de
combustiveis, pecas e lubrificantes;

V - a administracdo dos servigos gerais, mediante regulamentagédo, coordenacédo, controle e
execucdo das atividades de portaria, limpeza, conservacdo e manutencdo de bens imdveis préprios ou
locados de terceiros;

VI - o controle das despesas e do consumo dos servigos publicos de energia, agua e telefone,
bem como a utilizagcdo de servicos de hospedagem, a aquisicdo de passagens aereas e terrestres e 0
pagamento de diarias;

VII - a coordenacédo e o controle das atividades de comunica¢es administrativas, atuando na
normatizacdo de procedimentos de preservacdo, guarda, protocolo, arquivo de documentos e a
padronizacdo de impressos e formularios oficiais de uso geral;

VIIlI — em parceria com a Assessoria de Tecnologia da Informacdo o planejamento e a
coordenacdo das atividades relativas a tecnologia de informagfes, no que tange a sistematica,
modelos, técnicas e ferramentas bem como a definicdo e desenvolvimento da configuracéo fisica e
l6gica dos sistemas usados ou operados em rede por 6rgdos e entidades do Poder Executivo; e

IX - a disponibilidade da infraestrutura tecnologica de comunicacdo necessaria a integracdo e
operagdo dos sistemas estruturantes das atividades administrativas e operacionais das areas-fim da
Administracdo Pudblica Municipal bem da comunicacdo eletrénica oficial entre seus 6rgdos e
entidades.

Secéo V
Sistema de Controle Interno

Art. 44 O Sistema de Controle Interno, coordenado e executado pelo 6rgdo de Controle
Interno, tem por finalidade promover, no ambito do Poder Executivo, a execucdo das atividades de
controle interno conforme estabelecido no art. 14 da presente Lei Complementar.

CAPITULO 1l N
DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO

Art. 45 Constituem instrumentos principais de atuacdo da Administracdo Publica Municipal:

I - 0s principios, as politicas e as diretrizes gerais de Governo Municipal;

Il - os programas setoriais, integrados por projetos, de execugdo descentralizada ou
desconcentrada;

I11 - o plano plurianual, as diretrizes or¢camentérias e 0s orcamentos anuais;

IV - as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos;
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V - a avaliacdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execucdo de projetos de
atividades;

VI - o demonstrativo das estimativas de compensacdo da renuncia de receita;

V11 - 0 acompanhamento da execucédo de planos, programas, projetos atividades;

VIII - a prestagéo de contas anuais; e

IX - os relatérios resumidos da execucdo orcamentaria e os relatorios de gestdo fiscal.

CAPITULO IV
DAS NORMAS REGEDORAS DAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Secéo |
Das Licitacdes

Art. 46 A contratacdo de obras e servigos, as compras de bens e as alienagcdes promovidas por
orgaos e entidades da Prefeitura Municipal obedecerdo a legislacdo editada pelo Governo Federal,
com base na competéncia definida no inciso XXVII do art. 22 da Constituicdo Federal, e observaréo
as seguintes regras:

I - o setor privado serd convocado, por meio de licitacdo, sempre que puder demonstrar
padrdes de qualidade, rapidez e seguranca compativeis com o interesse publico, para executar obras,
servicos ou fornecer bens;

Il - serd dada publicidade aos atos referentes as licitacdes promovidas para 6rgaos ou entidades
municipais, a fim de que todos quantos se interessem em participar de licitacdo tenham o direito
publico subjetivo a fiel observancia dos procedimentos estabelecidos em lei e para que qualquer
cidaddo possa acompanhar o seu desenvolvimento; e

I11 - as compras de bens deverdo ser processadas, sempre que possivel, por sistema de registro
de precos e mediante pregdo, eletronico ou presencial, e atender ao principio da padronizagéo, que
imponha compatibilidade de especificacGes técnicas e de desempenho, observadas, quando for o
caso, as condi¢fes de manutencdo, assisténcia técnica e garantias oferecidas.

Secao Il
Dos Servidores Publicos

Art. 47 Os servidores publicos da administracdo municipal reger-se-d0 por disposicoes
estatutarias ou pela legislacdo trabalhista, e serdo admitidos, por prazo indeterminado, somente apds
aprovacdo em concurso publico.

Paragrafo Unico. As admissdes temporarias para atender a necessidade de excepcional
interesse publico serdo por prazo determinado, obedecerdo a contrato publico com clausulas
uniformes que assegure ao servidor, no minimo, os direitos referidos no § 3° do art. 39, da
Constituicdo Federal.

Art. 48 O Poder Executivo disciplinara a aplicacdo de recursos orgcamentarios provenientes
da economia com despesas correntes de 6rgdos, autarquias e funda¢6es municipais, para aplicacdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e treinamento.

Art. 49 Os cargos de provimento em comissdo e as fungbes gratificadas necessarias a
readequacgdo administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Felipe D"Oeste encontram-se descrito no
ANEXO 11 da presente Lei Complementar com os respectivos valores de remuneragéo.
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Art. 50 - Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para cargos de provimento em
comisséo da administragdo municipal, poderéo optar:

| - pela percepcdo integral da remuneragéo do cargo em comisséo acrescida, quando for o caso,
dos adicionais por tempo de servico, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, bem como pela
incorporacdo de vantagens pelo exercicio de cargo em comissdo e/ou funcdo gratificada;

Il - pela percepgéo integral da remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual que varia
de 20% até 40% do vencimento do cargo efetivo.

Secéao Il
Dos Atos da Administracdo do Poder Executivo

Art. 51 - Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:

I - do Prefeito - o decreto e a portaria de nomeacao/exoneracéo;

Il — da Coordenadoria Chefe de Gabinete, dos Secretarios e da Procuradoria Juridica/Assessor
Juridico do Municipio - a resolucéo;

111 - dos dirigentes de 6rgdos subordinados diretamente ao Prefeito - a portaria;

IV - dos 6rgéos colegiados de natureza deliberativa e executiva - a deliberacao;

V - das autoridades referidas dos incisos Il e Il e das demais autoridades e de Outros agentes
da administracdo - a ordem de servico, a instru¢do normativa ou administrativa, as comunicacdes, 0s
editais ou outros atos similares que emanem comandos administrativos.

8 1° - Os decretos quando necessarios serdo referendados pelo Diretor Juridico/Assessor
Juridico, de conformidade com a matéria por ele tratada e a area de competéncia de cada titular.

8§ 2° - A revogacéo, total ou parcial de ato normativo ou administrativo, sera feita por ato da
mesma espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato alterado ou revogado, bem como
a respectiva matéria.

Art. 52 Os atos normativos receberdo numeracao em série préopria, sem renovacgéo anual, e a
numeracdo dos ndo-normativos sera iniciada anualmente, quando forem de carater pessoal ou
individual ou para comunicagéo ou convocacgao.

Paragrafo Unico - Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos perante a
Administracdo Publica Municipal e terceiros, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio-
AROM e, na falta deste, em jornal de circulacéo local.

Secéo IV
Das Competéncias do Prefeito
Art. 53 - Ao Prefeito, considerando as atribuices que lhe sdo outorgadas na Lei Organica do
Municipio, compete:
I - determinar os 6rgdos da administracdo direta ou entidades da administracdo indireta que
deverdo atuar como gestores dos fundos instituidos por lei;
Il - estabelecer a ligacdo funcional as Secretarias Municipais com conselhos consultivos ou

deliberativos instituidos por lei municipal; e

111 - transformar cargos efetivos e em comissdo em cargos da mesma natureza, sem aumento
de despesa, para composicéo e organizacdo dos quadros de pessoal do Poder Executivo.

Secéao V
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Das Competéncias dos Secretarios Municipais

Art. 54 — A Coordenadoria Chefe de Gabinete, os Secretarios Municipais e ao Diretor
Juridico/Assessor Juridico, além das atribui¢cbes que lhes sdo conferidas na Lei Organica do
Municipio e em outros instrumentos legais, competem:

| - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentarem as cotas e transferéncias
financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome do Municipio;

Il - autorizar a realizacdo de licitagdo, sua dispensa ou declaragdo de inexigibilidade, nos
termos da legislacdo pertinente, incluindo-se especificamente neste caso, o Presidente da CPL além
dos servidores constantes do caput;

111 - expedir resolucbes para execucdo de decretos ou regulamentos;

IV - praticar atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 Ficam criados, no ambito da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao
Felipe D"Oeste, todos os orgaos relacionados no artigo setimo da presente lei complementar.

Art. 56 A estrutura organizacional criada na presente lei complementar tera como
representacao grafica a tabela, conforme disposto no Anexo | da presente lei complementar.

Paragrafo Unico — Fica revogado o Paradgrafo dnico do Artigo 37 da Lei Municipal n°
021/1997.

Art. 57 Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, a
proceder por Decreto as transferéncias dos saldos orcamentarios das unidades extintas, remanejadas
ou criadas a serem implantadas no or¢camento de 2022, visando atender as disposicdes desta Lei
Complementar.

Art. 58 — Ficam criados todos 0s cargos de provimento em comissfes constantes do Anexo |
desta lei complementar, substituindo a Tabela constante no Anexo VI e Anexo VII, respectivamente,
da Lei Complementar N°. 04/2013.

Art. 59 O provimento dos cargos em comissdo de direcdo, de assessoramento e de assisténcia
devera tomar em consideracdo, na escolha do nomeado, a sua afinidade com a posicao hierarquica do
cargo e a educacdo formal, a experiéncia profissional relevante e a capacidade administrativa exigida
para o exercicio das atribui¢6es do cargo.

Art. 60 O chefe do Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a execucao
desta Lei.

Art. 61 Ficam criados todos os 6rgaos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Séo Felipe D"Oeste, mencionados nesta lei complementar, os quais substituirdo os ja existentes,
gue serdo automaticamente extintos.
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Parégrafo Unico — a implantacdo dos 6rgaos se dara por efetivacdo das seguintes medidas:
a) Provimento das respectivas chefias na forma de portaria;

b) Dotacdo dos 6rgdos com os elementos materiais e humanos, indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 62 O detalhamento das atribuicdes cabiveis a cada unidade sera regulamentado por
Regimento Interno de cada Secretaria Municipal, por meio de Decreto quando necessario.

Art. 63 Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Séo Felipe D Oeste-
RO, ao Primeiro Dia do més de Mar¢o do Ano de Dois Mil
e Vinte e Dois(01/03/2022).

Sidney Borges de Oliveira
Prefeito de Sao Felipe d’Oeste
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GABINETE
VALOR VALOR DIF ENC.
CARGO ATUAL NOVA NOMENCLATURA VENCIMEN | (PATRONAL TOTAL
ATUAL PROPOSTO
TOS 23,72 %)
Dir. Div Mun. Atendimento,
Organiz. e Acompanham
Juridico-GAP(30% SB
SALARIO BASE) 1.230,00|Procuradoria Juridica R$ 6.900,000 R$5.670,000 R$1.344,92 R$ 7.014,92
Assessoria Juridica
Municipal 5.395,95| Assessor (a) Juridico (a) R$ 6.900,00, R$ 1.504,05 R$ 356,76 R$ 1.860,81
Controlador (a) Interno 3.300,00| Controlador (a) Interno R$ 5.000,00, R$ 1.700,00 R$ 403,24 R$ 2.103,24
Assessor(a) Chefe Gabinete e
informacdes institucionais-
GAP 2.518,11|Coordenadoria Chefe De Gabinete R$ 3.500,00 R$ 981,89 R$ 232,90 R$ 1.214,79
Assessor(a) Municipal de
Apoio Governamental PVH-
GAP (NU) 1.678,74| Assessor De Apoio Porto Velho R$ 3.000,00f R$1.321,26 R$ 313,40 R$ 1.634,66
Prefeito 9.660,00  |Prefeito R$ 9.660,00 R$ - R$ - R$ -
Vice-Prefeito 7.728,00| Vice Prefeito R$ 7.728,00 RS - RS - R$ -
Coord. Esp. do Posto da
Justica Avancado, Just. Assessor (a) do Posto da Justica Avancado, Just. Militar e Just.
Militar e Just. Eleitoral 1.678,72  |Eleitoral R$ 1.900,00 R$ 221,28 R$ 52,49 R$ 273,77
Administrador(a) Distrital-
Novo Paraiso (NU) 1.199,10  |Administrador(a) Distrital-Novo Paraiso R$ 1.900,00 R$ 700,90 R$ 166,25 R$ 867,15
Dir. Div Mun. Atendimento,
Servicos e Organizacao Dir. De Apoio & convénio e prestacao de contas e suporte
administ. -GAP 473,10 Administrativo R$ 2.200,000 R$ 1.726,90 R$ 409,62 R$ 2.136,52
Dir. Div Mun. Atendimento,
Servicos e Organizacao Dir. Div Mun. Atendimento, Servicos e Organizacdo administ. -
administ. -GAP 1.100,00 |GAP R$ 1.212,00 R$ 112,00 R$ 26,57 R$ 138,57




Chefe Coord. Municipal de
Imprensa e Comunicacéo
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Geral-GAP 1.438,92  |Coordenador(a) Imprensa E Comunicacéo R$ 2.200,00 R$ 761,08 R$ 180,53 R$ 941,61
Assessoria Municipal de
Planejamento,
Desenvolvimento, Projetos e
Estudos (NU) 2.518,11|Coordenadoria De Planejamentos E Projetos R$ 2.518,11 RS - RS - R$ -
Coordenadoria de convénios
e prestacdo de contas 2.000,00 Coordenadoria de convénios e prestagao de contas R$ 2.200,00 R$ 200,00 R$ 47,44 R$ 247,44
Ouvidor (a) Municipal 281,10 Ouvidor (a) Municipal R$ 1.212,00 R$ 930,90 R$ 220,81 R$ 1.151,71
Divisdo Municipal de Auxilio
Geral da Controladoria
Interna ( NU) 788,00 Diretor (a) Municipal de Auxilio Geral da Controladoria Interna R$ 1.212,00 R$ 424,00 R$ 100,57 R$ 524,57
Gerencia Municipal do
Gabinete Inter Secretarias 1.111,20|Coordenadoria (a) De Gabinete — Inter Secretarias R$ 1.212,00 R$ 100,80 R$ 23,91 R$ 124,71
Assessor (a) de Tecnologia e
Informacéo 2.518,11|Assessor (a) de Tecnologia e Informagéo R$ 2.600,00 R$ 81,89 R$ 19,42 R$ 101,31
Coordenador (a) de Coordenador (a) de Tecnologia e Informacéo e Prestacéo de
Tecnologia e Informagéo 2.000,00|Contas R$ 2.200,00 R$ 200,00 R$ 47,44 R$ 247,44
Diretor de orcamento e monitoramento financeiro R$ 2.200,00, R$ 2.200,00 R$ 521,84 R$ 2.721,84
Gerente de Tecnologia e
Videomonitoramento 1.115,16|Gerente de Tecnologia e Videomonitoramento R$ 1.212,00 R$ 96,84 R$ 22,97 R$ 119,81
0,00/ COORDENADORIAI R$1.212,00f R$1.212,00 R$ 287,49 R$ 1.499,49
0,00 COORDENADORIAI R$ 2.000,00, R$ 2.000,00 R$ 474,40 R$ 2.474,40
0,00/ COORDENADORIAII R$ 2.500,00, R$ 2.500,00 R$ 593,00 R$ 3.093,00
TOTAL 49.732,32 R$ 74.378,11| R$ 24.645,79 R$ 5.845,98 R$ 30.491,77
SEMAF
DIF. ENC.
CARGO ATUAL VALOR NOVA NOMENCLATURA VALOR VENCIMEN | (PATRONAL TOTAL
ATUAL PROPOSTO TOS 2372 %)
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Secretario (a) de

Administracio R$ 3.213,00|Secretério (a) de Administracdo R$ 5.000,000 R$ 1.787,00 R$ 423,88 R$ 2.210,88

Assessor(a) Municipal de

Recursos Humanos e Coordenador (a) Municipal de Gestdo de Pessoas e

Administrativo R$ 2.518,11| Administrativo R$ 2.800,00 R$ 281,89 R$ 66,86 R$ 348,75

Coordenadoria Municipal de

Administracdo Geral R$ 1.438,92| Coordenadoria Municipal de Administracdo Geral R$ 1.500,00 R$ 61,08 R$ 14,49 R$ 75,57

Coordenadoria Municipal de

Arrecadacdo, Financas e

Contabil R$ 1.438,92| Coordenador de Arrecadacédo e Contabilidade R$ 2.400,00 R$ 961,08 R$ 227,97 R$ 1.189,05

Divisdo Especial de Recursos

Humanos R$ 1.100,00|Assistente de Gestdo de Pessoas R$ 1.300,00 R$ 200,00 R$ 47,44 R$ 247,44

Coordenadoria de transportes

e frotas R$ 2.000,00|Coordenadoria de transportes e frotas R$ 2.000,00 RS - R$ - R$ -

Assessor Municipal Do

Almoxarifado Central R$ 2.518,11|Coordenadoria Municipal Do Almoxarifado Central R$ 2.600,00 R$ 81,89 R$ 19,42 R$ 101,31

Pregoeiro (a) R$ 2.400,00|Pregoeiro (a) R$ 4.000,00 R$ 1.600,00 R$ 379,52 R$ 1.979,52

Presidente da Comisséo

Permanente de Licitacdo R$ 2.000,00|Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo R$ 2.375,00 R$ 375,00 R$ 88,95 R$ 463,95

Secretario da Comissao

Permanente de Licitacdo R$ 2.000,00|Secretério da Comissdo Permanente de Licitagdo R$ 2.200,00 R$ 200,00 R$ 47,44 R$ 247,44

Sec¢do Municipal de Membro

da CPL 30% ( NU) Membro Da CPL 30% R$ - R$ - R$ -

Secdo Municipal de

Patriménio  30% R$ 281,10 Diretor De Patrimonio R$ 1.212,00 R$ 930,90 R$ 220,81 R$ 1.151,71

Sec¢do Municipal de

Protocolo 30% (NU) Secdo Municipal de Protocolo R$1.212,000 R$1.212,00 R$ 287,49 R$ 1.499,49

Sec¢do Municipal de Prestacdo

de Contas 30% (NU) Assessor De Prestacdo De Contas R$ 2.200,00, R$ 2.200,00 R$ 521,84 R$ 2.721,84

Sec¢do Municipal de Tributos R$ 1.212.00

30% (NU) Assessor De Tributacdo - R$ 1.212,00 R$ 287,49 R$ 1.499,49
Tesoureiro R$ 4.000,00  R$ 4.000,00 R$ 948,80  R$ 4.948,80
Secdo de Empenho liquidacao e folha R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 521,84  R$2.721,84

TOTAL R$ 20.908,16 R$ 38.211,00] R$ 17.302,84 R$ 4.104,23]  R$ 21.407,07
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SEMAST
VALOR VALOR DIF ENC.
CARGO ATUAL NOVA NOMENCLATURA VENCIMEN | (PATRONAL TOTAL
ATUAL PROPOSTO
TOS 23,72 %)

Secretario Municipal R$ 3.213,00|Secretério (a) de Assisténcia Social R$5.000,000 R$ 1.787,00 R$ 423,88 R$ 2.210,88
Dir. Div Mun. Atendim
usudrios sociais, inclusive e
Apoio Idosos R$ 1.100,00|Coordenador de Servigos Sociais R$ 1.212,00 R$ 112,00 R$ 26,57 R$ 138,57
Ger.Ger. Mun. de Programas
e beneficios Sociais-
SEMAST R$ 1.115,16|Diretor Programa Bolsa Familia R$ 1.400,00 R$ 284,84 R$ 67,56 R$ 352,40
Dir Div Mun de Trabalho,
Geracdo de Emprego e Renda
CRAS/PAIF R$ 1.100,00| Coordenador do CRAS R$ 1.900,00 R$ 800,00 R$ 189,76 R$ 989,76
Divisdo Especial de
Coordenacéo, Servigos e
atendimento R$ 1.100,00|Divisdo Especial de Coordenagéo, Servigos e atendimento R$ 1.212,00 R$ 112,00 R$ 26,57 R$ 138,57
Divisdo Especial de
Organizagdo Administrativa
(441/2011) R$ 1.100,00| Assessoria de processos R$ 1.400,00 R$ 300,00 R$ 71,16 R$ 371,16
Divisdo Municipal de
Regulagéo de Acesso
(441/2011) R$ 1.100,00| Coordenadoria de Processos R$ 1.400,00 R$ 300,00 R$ 71,16 R$ 371,16
Sec¢do Municipal de
Atendimento e Organizacao
30% R$ 281,10 Se¢do Municipal de Atendimento e Organizagéo (30%) R$ 363,60 R$ 82,50 R$ 19,57 R$ 102,07
Sec¢do Municipal de
Atendimento e Organizacao Sec¢do Municipal de Atendimento e Organizacdo de atividades
de atividades 30% (NU) R$ -/ (30%) R$ 2.000,00, R$ 2.000,00 R$ 474,40 R$ 2.474,40

Orientador Social R$ 1.400,000 R$ 1.400,00 R$ 332,08 R$ 1.732,08
TOTAL R$ 10.109,26 R$ 17.287,60, R$7.178,34) R$ 1.702,70 R$ 8.881,04
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SEMAP
DIF. ENC.
CARGO ATUAL VALOR NOVA NOMENCLATURA VALOR VENCIMEN | (PATRONAL TOTAL
ATUAL PROPOSTO
TOS 23,72 %)
Secretéario Municipal Meio
Ambiente, Agricultura e
Pecuaria-SEMAP R$ 3.213,00|Secretario Municipal Meio Ambiente Agricultura e Pecuéria R$ 5.000,000 R$ 1.787,00 R$ 423,88 R$ 2.210,88
Chefe Coord. Mun. de
Agricultura e Pecuaria-
SEMAP R$ 1.438,92| Chefe Coord. Mun. de Agricultura e Pecuaria - SEMAP R$ 1.800,00 R$ 361,08 R$ 85,65 R$ 446,73
Divisdo Especial de Meio
Ambiente (423/2011) (NU) R$ -| Diretor de Meio Ambiente R$ 1.500,00, R$ 1.500,00 R$ 355,80 R$ 1.855,80
Divisdo Especial de Industria
e servigos agroindustrial
(NU) R$ -|Diretor de Industria e Servigos Agroindustriais R$ 1.500,00, R$ 1.500,00 R$ 355,80 R$ 1.855,80
Divisdo Mun.de
Atendimento, Servigos e
Organizagdo Adm. SEMAP
442/2011 (NU) R$ -|Coordenador Administrativo R$1.212,000 R$1.212,00 R$ 287,49 R$ 1.499,49
TOTAL R$ 4.651,92 R$ 11.012,000 R$6.360,08] R$1.508,61 R$ 7.868,69
SEMOSPE
DIF. ENC.
CARGO ATUAL VALOR NOVA NOMENCLATURA VALOR VENCIMEN | (PATRONAL TOTAL
ATUAL PROPOSTO
TOS 23,72 %)
Secreta Mun. de Obras,
Servicos Pub. e Estradas R$ 1.260,94| Secretario de Obras R$5.00000 R$3.73006  R$88477 RS 461483




Ger. Ger. Mun. de
Organizacao Funcional-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE

ESTADO DE RONDONIA
ASSESSORIA JURIDICA

SEMOSPE R$ 1.115,16|Ger. Ger. Mun. de Organizacdo Funcional - SEMOSPE R$ 1.212,00 R$ 96,84 R$ 22,97 R$ 119,81
Dir. Div Mun. Atendimento,
iﬂ%‘ﬁ]ﬁt?ag\r/%agé& Dir. Div Mun. Atendimento, Servigos e Organiz. Administrativa
R$ 473,10 30% R$ 473,10 R$ - R$ - R$ -
Ger. Ger. Mun. de Servigos
Urbanos-SEMOSPE  (NU) R$ - Gerente de Servicos Urbanos R$ 1.500,000 R$ 1.500,00 R$ 35580  R$ 1.855,80
Coordenadoria Municipal de
Obras, Servigos e Estradas
Vicinais (441/2011) R$ 1.438,92| Diretor de Obras R$ 1.800,00  R$ 361,08 R$ 85,65 RS$ 446,73
Gerencia Municipal de
Fiscalizacdo Geral de
Servicgos e Obras Publicas
(NU) R$ -|Fiscal de Obras Engenheiro 20 horas R$ 2.800,00| R$ 2.800,00 R$ 664,16 R$ 3.464,16
Assistente Administrativo R$1.212,000 R$1.212,00 R$ 287,49 R$ 1.499,49
R$ - R$ - R$ -
TOTAL R$ 4.297,12 R$ 13.997,100 R$9.699,98/ R$2.300,84| R$ 12.000,82
SEMECE
DIF. ENC.
CARGO ATUAL VALOR NOVA NOMENCLATURA VALOR VENCIMEN | (PATRONAL TOTAL
ATUAL PROPOSTO
TOS 23,72 %)
Secretario Municipal R$ 3.213,00| Secretario Municipal Educacdo R$ 5.000,00 R$ 1.787,00 R$ 423,88  R$2.210,88
Ger. Ger. Mun. de Esportes,
Lazer e Turismo-ESPORTES R$ 1.115,16|Diretor de Esportes R$ 1.500,00 R$ 384,84 R$ 91,28 R$ 476,12
Coordenadoria Especial de R$ 1.678,74| Coordenador Pedagdgico 30% R$ 1.600,000  -R$ 78,74 -R$ 18,68 -R$ 97,42




Ensino, Orientacdo e
Supervisao Pedagdgica
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Diregdo Escolar (Geone Silva

Diregéo Escola Geone S. Ferreira e Creche Mun. Terezinha

Ferreira) R$ 971,27 |Carline R$ 1.800,00 R$ 828,73 R$ 196,57 R$ 1.025,30

Diregdo Escolar (Orlindo

Gongalves da Rocha) R$ 634,97 Direcéo Escolar (Orlindo Gongalves da Rocha) R$ 1.300,00 R$ 665,03 R$ 157,75 R$ 822,78

Vice diretor Escola Geone

Silva R$ 569,57  Vice diretor Escola Geone Silva e Creche Municipal 35% R$ 1.110,90 R$ 541,33 R$ 128,40 R$ 669,73

Vice diretor escola Orlindo

Gongalves R$ 569,97|Vice diretor escola Orlindo Gongalves 25% R$ 793,50 R$ 223,53 R$ 53,02 R$ 276,55

Divisdo Municipal de Cultura

e Artes R$ 1.100,00|Diretor de Cultura e Artes R$ 1.500,00 R$ 400,00 R$ 94,88 R$ 494,88

Divisdo Municipal de

Documentacao Escolar e

Programas (NU) R$ -|Geréncia de Apoio Documentos e Programas 30% R$ 1.500,00, R$ 1.500,00 R$ 355,80 R$ 1.855,80

Divisdo Municipal

Pedagdgica de Ensino Pré-

escolar R$ 1.100,00|Coordenador Pedagégico Creche Municipal R$ 1.500,00 R$ 400,00 R$ 94,88 R$ 494,88

Secdo Municipal de Controle

Bibliotecario 30% (NU) R$ -|Secdo Municipal de Controle Bibliotecario 30% RS - R$ - R$ - R$ -

Secdo Municipal de Lazer

30% (NU) R$ -|Direcdo Municipal de turismo e lazer R$ 1.500,00f R$ 1.500,00 R$ 355,80 R$ 1.855,80

Secretario (a) Escolar (Geone

Silva Ferreira) R$ 371,72|Secretério Escolar  40% -R$ 371,72 -R$ 88,17 -R$ 459,89

Secretario (a) Escolar

(Orlindo Gongalves da

Rocha) R$ 371,02 Secretario Escolar  40% -R$ 371,02 -R$ 88,01 -R$ 459,03

Supervisor Escolar - Geone R$ 634,97 Supervisor Escolar Geone Silva e Creche Municipal 30% R$ 952,00 R$ 317,03 R$ 75,20 R$ 392,23

Supervisor Escolar - Orlindo R$ 634,97|Supervisor Escolar 25% R$ 793,00 R$ 158,03 R$ 37,48 R$ 195,51
Diretor de Transporte Escolar R$ 2.000,00, R$ 2.000,00 R$ 474,40 R$ 2.474,40
Geréncia Municipal de servicos e apoio R$ 1.212,000 R$1.212,00 R$ 287,49 R$ 1.499,49
Assistente Administrativo R$1.212,000 R$1.212,00 R$ 287,49 R$ 1.499,49
Coordenador / Articulador da BNCC  20% RS - R$ - R$ - R$ -

TOTAL R$ 12.965,36 R$ 25.273,40] R$ 12.308,04 R$ 2.919,47] R$ 15.227,51
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SEMUSA
VALOR VALOR DIF ENC.
CARGO ATUAL NOVA NOMENCLATURA VENCIMEN | (PATRONAL TOTAL
ATUAL PROPOSTO
TOS 23,72 %)
Secretario Municipal R$ 3.213,00|Secretario Municipal de Satde R$5.000,000 R$ 1.787,00 R$ 423,88 R$ 2.210,88
Administrador(a) Unidade
Mista de Salde/HPP R$ 1.438,92 | Diretor Hospital Municipal R$ 2.375,00 R$ 936,08 R$ 222,04 R$ 1.158,12
Chefe Coord. Mun. de
Atencdo Basica e Primaria a
Saude - SEMUSA R$ 1.438,92| Coordenador de atencdo basica R$ 2.375,00 R$ 936,08 R$ 222,04 R$ 1.158,12
Dir. Div Mun. Atendimento,
Servicos e Organiz.
administrativa R$ 285,00 Assessor Administrativo R$ 1.350,00, R$ 1.065,00 R$ 252,62 R$ 1.317,62
Ger. Ger. Mun. do PSF Novo
Paraiso - SEMUSA R$ 1.115,16|Diretor PSF 02 R$ 1.900,00 R$ 784,84 R$ 186,16 R$ 971,00
DIRETOR MUNICIPAL PSF
01 R$ 1.438,92| Diretor PSF01 R$ 2.200,00 R$ 761,08 R$ 180,53 R$ 941,61
Dir. Div Esp. de Vigilancia
Sanitaria-VISA-SEMUSA
(NU) R$ -|Diretor de Vigilancia Sanitaria R$ 1.400,00f R$ 1.400,00 R$ 332,08 R$ 1.732,08
Dir. Div Mun. Laboratério
Analises clinica, patolégicas Dir. Div Mun. Laboratério Analises clinica, patoldgicas-
e afins (NU) R$ -|laboratério e afins R$ 1.400,000 R$ 1.400,00 R$ 332,08 R$ 1.732,08
Dir. Div Esp. Divisdo
Especial de Vacinagdo e
Imunizagdo - SEMUSA
(NU) R$ -|Diretor de Vacinagdo e Imunizagdo R$ 1.400,000 R$ 1.400,00 R$ 332,08 R$ 1.732,08
Chefe Coordenadoria
Municipal de Vigiléncia,
Educacédo e Promoc&o da
Salde R$ 1.438,92| Coordenador de Epidemiologia R$ 2.200,00 R$ 761,08 R$ 180,53 R$ 941,61




Divisdo Municipal de
Atendimento, Servicos e
Organizagéo administrativa,
inclusive Bolsa Familia e
Projetos em Saude -

R$
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Divisdo Municipal de Atendimento, Servicos e Organizacao
administrativa, inclusive Bolsa Familia e Projetos em Satde -
SEMUSA

SEMUSA (NU) R$ 1.400,00, R$ 1.400,00 R$ 332,08 R$ 1.732,08
Divisdo Municipal de : :
Endemias R$ 281,10 Diretor de Endemias R$ 140000 R$1.11890  R$26540 RS 1.384,30
Gerencia de Regulacéo,
Controle, Avaliacdo e R$ 1.115,16|Geréncia de Regulacdo
Processamento de Dados R$ 1.800,00 R$ 684,84 R$ 162,44 R$ 847,28
Secdo Municipal de
Atendimento, controle de R$ -|Divisdo Municipal de Atendimento Controle de odontologia
odontologia 30% (NU) R$ 1.400,00, R$ 1.400,00 R$ 332,08 R$ 1.732,08
Secdo Municipal de
Atendimento, Servicos e RS - Secdo Municipal de Atendimento, Servicos e Organizacao
Organizacao administrativa — administrativa —
UMS 30% (NU) R$ 1.400,00, R$ 1.400,00 R$ 332,08 R$ 1.732,08
iﬁgﬁcs)elwdgnplgtlgﬂgdig ?gg:;;o a RS - ggg/io Municipal de Auxilio a analise de Patologias-Laboratério
(NV) RS - R$ - R$ - RS -
Sec¢do Mun. de Controle de x . s
medicamentos e Assistancia R$ 281,10 IEZE;Z (I:\élll:tr:cs% g)zntrole de medicamentos e Assisténcia
Farmacéutica 30% R$ 363,60 R$ 82,50 R$ 19,57 R$ 102,07
Sec¢do Municipal de execugdo x - x L .
das atividades de Vigilancia RS - gzﬁ?%m?(;g/:)pal de execucdo das atividades de Vigilancia
Sanitaria 30% (NU) R$ - R$ - R$ - R$ -
f’;ﬁ;ﬁ%ﬁ'g&;‘, ?ISIU) R$ -|Secdo Municipal de Imunizacéo 30% RS - RS - RS - RS -
Sec¢do Municipal de Registro,
agendamento e atendimento R$ 281,10 Secdo Municipal de Registro, agendamento e atendimento 30%
30% R$ 363,60 R$ -
Sec¢do Municipal de
_processarpento de_ Se¢do Municipal de processamento de informagdes Gerais,
informacdes Gerais, RS - . ~ . i ;
. « procedimentos e produgdo a atencdo Basica a Salide CPD 30%
procedimentos e produgdo a
atencio Basica a Saude CPD R$ -
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R$ -/ Div. Administrativo e processamento de dados. 50% R$ -

Dir. Div. Mun. Atendimento e organizagdo Administrativa 50% R$ -
TOTAL R$ 12.327,30 R$ 29.727,20) R$ 17.399,90 R$4.127,26] R$ 21.527,16
TOTAL GERAL (MES) R$ 117.404,06
R$
TOTAL GERAL (ANO) 1.564.996,08

Sidney Borges de Oliveira
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