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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D’OESTE
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL 129/03
DE: 16/04/03

“Cria a Coordenadoria de
Controle Interno - CCI - do Poder
Executivo do Municipio de S&do
Felipe D’Oeste e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FELIPE D’OESTE, no uso das
atribuicdes legais que lhes sdo conferidas por lei, faz Saber que a Cémara
Municipal de Sao Felipe D'Oeste aprovou, e ele sanciona e promulga a
seguinte:

LEI

Art 1° - Fica criada Coordenadoria de Controle Interno — CCl - do Poder
Executivo Municipal com a finalidade de avaliar a acdo governamental dos
gestores publicos do Municipio de S&o Felipe D'Oeste, com as finalidades,
atividades, organizacgao, estrutura e competéncias estabelecidas nesta Lei.

CAPITULOI
DAS FINALIDADES

Art. 2° - A CCl, tem as seguintes finalidades:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugéo
dos programas de governo e dos or¢camentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e a
eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgéos e nas
entidades da Administragdo Publica Municipal;

1l - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misso institucional.

V - A avaliagdo do cumprimento das metas do Plano Plurianual visa y-4 7/
comprovar a conformidade da sua execugéo. /C 4
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VI - A avaliagdo da execugéo dos programas de governo-visa.a o
nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos:ﬁ:g@a@%
gerenciamento.
§ 1° - A avaliacdo da execucéo dos orgamentos do Municipio visa a comprovar
a conformidade da execuc@o com os limites e destinacGes estabelecidos na

legislac&o pertinente.

§ 2° - A avaliagéo da gestdo dos administradores publicos municipais visa a
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e a examinar os resultados
quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais.

§ 3° - O controle das operactes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres
do Municipio visa a aferir a sua consisténcia e a adequacdo dos controles
internos.

Art. 3° - A CCl utilizaré como técnicas de trabalho, para a consecugéo de suas
finalidades, a auditoria e a fiscalizag&o.

§ 1° - A auditoria visa a avaliar a gestéo publica, pelos processos e resultados
gerenciais, e a aplicagéo de recursos publicos.

§ 2° - A fiscalizagdo visa comprovar se o objeto dos programas de governo
corresponde as especificagdes estabelecidas, atende as necessidades para as
quais foi definido, guarda coeréncia com as condicdes e caracteristicas
pretendidas e se 0s mecanismos de controle sdo eficientes.

Art 4° - A CClI, prestara apoio ao 6rgdo de Controle Externo do Tribunal de
Contas no exercicio de sua miss&o institucional.

Art. 5° - A CCl prestara orientagédo aos administradores de bens e recursos
publicos, inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto no
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 6° - As atividades a cargo da CCl destinam-se:

I — subsidiar o exercicio da direcdo superior da Administragdo Publica
Municipal, a cargo do Prefeito do Municipio;

Il — a superviséo dos Secretarios Municipais;

Il - ao aperfeicoamento da gestdo publica, nos aspectos de formulaco,
planejamento, coordenacdo, execucéo e monitoramento das politicas publicas;

IV — ao aperfeicoamento dos 6rgdos responsaveis pelo ciclo da gestdo A
governamental, quais sejam, planejamento, orgamento, finangas, contablhdade/
e administrac&o municipal. / -
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DAS COMPETENCIAS

Art. 7° - Compete a CCl:

| - harmonizar a interpretagdo dos atos normativos e os procedimentos relativos
as atividades a cargo do Poder Executivo Municipal;

Il - promover a integragéo dos sistemas da Administragio Publica Municipal;

Il - normalizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos
6rgéos e das unidades or¢gamentérias do Municipio, exercendo supervis&o;

IV - instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Municipio.

V - avaliar, no seu ambito, o desempenho dos dirigentes e acompanhar a
conduta funcional dos servidores da carreira Finangas e Controle;

VI - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal,
conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000;

VIl - acompanhar a elaboragdo da prestacdo de contas anual do Prefeito
Municipal a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos do
art. 84, inciso XXIV, da Constituigdo Federal;

VIIi - exercer o controle das operacGes de créditos, avais, garantias, direitos e
haveres do Municipio;

IX - avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da administracéo
indireta municipal;

X - verificar a observancia dos limites e das condigdes para realizagdo de
operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar,

Xl - verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total
com pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°
101, de 2000,

Xll - verificar a adoc&o de providéncias para reconducéo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata o art. 31 da Lei
Complementar n°® 101, de 2000;

Xt - verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n°® 101,

de 2000;

XIV - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na, / /
Lei de Diretrizes Orgamentarias; / 5A 4
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XVI - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de govemo mctuswe acgoes
descentralizadas realizadas & conta de recursos oriundos dos or¢camentos do
Municipio, quanto ao nivel de execucdo das metas e dos objetivos
estabelecidos e & qualidade do gerenciamento;

XVII - fornecer informacGes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e

das atividades constantes dos orgamentos do Municipio;
XVl - criar condicbes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

XIX - aferir a adequagdo dos mecanismos de controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

XX - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgédos e entidades publicos e privados, bem como sobre a
aplicacdo de subvengdes e renuncia de receitas;

XXI - realizar auditorias e fiscalizagdo nos sistemas contabeis, financeiros,
orgamentarios, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

XXIl - manter atualizado o cadastro de gestores pablicos municipais;

XXIIl - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos
municipais, dar ciéncia ao controle externo e, quando for o caso, comunicar a
unidade responsavel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis.

Art. 8° - AS unidadeS da Administracéo Publica Municipal indireta e os servicos
sociais autdbnomos sujeitaM-se a orientacdo normativa e superviséo técnica da
CCL

CAPITULO lll
Da estrutura

Art. 9° - A estrutura organizacional da CCI, consiste num cargo em comiss&o
de um coordenador, com vencimento de R$ 1.000,00 (um mil reais) e devera
ser ocupado por pessoa de reconhecida experiéncia em Administragéo Publica
e com nivel de escolaridade minima de 2° grau.

Art. 10° - Esta lei entraré em vigor na data de sua—ptrbhcagao revogadas as
disposi¢ées em contrario. )
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