MUNICIPIO DE SAO FELIPE D'OESTE
ESTADO DE RONDONIA

LES Mo OBZr2000—

0832000

# DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2001 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, #

JOSE MENDES FERREIRA FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FELIPE
D'OESTE, RONDONIA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LE FAZ SABER: QUE A CAMARA MURNICIPAL DE VEREADORES DE SAO FELIPE D'OESTE,
APROVOU E EU SANCIOND E PROMULGO O SEGUINTE:

LE]

ART. 1° - FICAM ESTABELECIDAS PARA A ELABORAGAO DO ORGAMENTO
DA ADMINIS‘TR‘AQ&O PUBLICA MUNICIPAL RELATIVA AO EXERGIGIO DE 2001, AS DIRETRIZES
QUE TRATA ESTA LEIEAS METAS E PRIORIDADES CONSTANTES NO ANEXO | E H.

ART. 2° - A PARTIR DAS PRIORIDADES E OBJETIVOS CONSTANTES DO
ANEXO ! E if DESTA LEf, SERA ELABORADA A PROPOSTA ORQAMENTARIA PARA 2001, DE
ACORDO COM A DISPORIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS.

PARAGRAFO PRIMEIRC - OS INVESTIMENTOS EM FASE DE EXEGUGAO,
TERAOQ PREFERENCIA SOBRE 05 NOVOS PROJETOS.

PARAGRAFO SEGUNDO — A PROGRAMACAC DE NOVOS PROJETOS NAO
PODERA©C 5E DAR A CUSTA DE DOTACOES DESTINADAS & INVESTIMENTOS EM ANDAMENTO.

PARAGRAFO TERCEIRO - OS PAGAMENTOS DE SERVICOS/DE Divs £
PESSOAL E ENCARGOS, TERAO PRIORIDADES SOBRE AS AQ@ES DE EXPANSAQ




ART. 3° - OS PROJETOS E ATIVIDADES CONSTANTES DA LEI
ORCAMENTARIA DEVERAO ESTAR COMPATIVEIS COM O PLANO PLURIANUAL E COM ESTA
LEL

ART. 4°- AS RECEITAS E DESPESAS DO ORCAMENTO DA ADMINISTRAGAO,
SERAO CLASSIFICADOS E DEMONSTRADOS SEGUNDO A LEGISLACAO EM VIGOR.

ART. 5° - NA ELABORAGAO DO ORGAMENTO AS RECEITAS E DESPESAS
SERAC CALCULADAS PELA MEDIA MENSAL DOS EXERCICIOS FINANCEIROS DE 1997, 1998
1998 £ 2000.

ART. 6° - NOS PROJETOS DE LEI ORGAMENTARIOS CONSTARAO AS
SEGUINTES AUTORIZACOES:

i - PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES

i — PARA A REALZAGAO DE OPERACOES DE CREDITO, COM DESTINACAO
ESPECIFICA E VINCULADA AO PROJETO, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO EM VIGOR;

i - PARA A REALIZAGAO EM QUALQUER MES DO EXERCICIO, DE
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAC DE RECEITA, OFERECENDO AS GARANTIAS
USUAIS NECESSARIAS NOS TERMOS DA LEGISLACAO EM VIGOR, AS OQUAIS SERAO
TOTALMENTE LIGUIDADAS ATE O FINAL DO EXERCICIO DE 2001,

ART. 7 - 05 AUXILIOS QU SUBVENGOES A ENTIDADES RECONHECIDAS
COMO DE UTHIDADE PUBLICA SEM FINS LUCRATIVOS, SERAC CONCEDIDOS ATRAVES DE
PLANOS DE AUXILIOS E SUBVENCOES, DE ACORDO COM A LE! MUNICIPAL ESPECIFICA.

ART. 8° - FICA O PODER EXECUTIVO AUTORIZADO:

- PROVER O5 CARGOSE FU:'&‘Q&ES VAGOS HOS TERMOS DA LEI VIGENTE,

# — CONCEDER AUMENTO DE REMUNERAQJ&O Ol OUTRAS VANTAGENS.
MEDINTE PREVIA AUTDRIZAQAO DO LEGISLATIVO.

ART. 9° _ A CRIACAO DE CARGOS, ALTERAGCAO DE CARREIRA. ADMISSAO
DE PESSOAL A QUAL QUER TITULO, CONCESSAO DE QUAL QUER VANTAGEM OU AYMENTO DE
REMUNERAGAO, SO PODERAO SER FEITO SE HOUVER PREVIA DOTAGAO QRCAMENTARIA
PARA ATENDER AS PROJECOES DE PESSOAL E 05 ACRESCIMOS DELAS DECORRENTES,




ART. 10° - AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS PATRONAIS WAO
PODERAO ULTRAPASSAR O LIMITE DE 60% ( SESSENTA POR CENTO) DA RECETA CORRENTE
ATENDENDO O DISPOSTO NA LE! COMPLEMENTAR 082/85 DE 27 DE MARCO DE 1985, E LEIDE
RESFONMSABHIDADE FISCAL DE 2000.

PARAGRAFQ (INICO — O LIMITE ESTABELEGIDO PELA DESPESA PESSOAL
DE QUE TRATA ESTE ARTIGO, ABRANGE 08 GASTOS DAS SEGUINTES DESPESAS:
e SALARIO E DIARIAS:
«  OBRIGAGOES PATRONAIS;
»  REMUNERAGAOQ DE PREFEITO E VIGE-PREFEITO;
»  REMUNERAGAO DE VEREADORES.

ART. 11°- BA0 CONSIDERADOS OBJETIVOS DA ADMIN!STRA(;;&O MUNICIPAL
O DESENVOLVIMENT O DE PROGRAMAS VISANDO A:

I — PROPORCIONAR O DESENVOLVIMENTO PESS0AL DOE SERVIDORES,
ATRAVES DE PROGRANMAS INFORMATIVOS, EDUCATIVOS E GULTURAIS,

i — MELHORAR AS CONDICOES DE TRABALHO ESPECIALMENTE MO QUE
SE REFERE A SAUDE, £ SEGURANCA NO TRABALHO;

i — CAPACITAR OS SERVIDORES PARA O MELHOR DESEMPENHO DE SUAS
FL»W(:-OES ESPECIFICAS.

V¥ -~ RACIONALIZAGAO DOS REGURSOS MATERIAIS E HUMANOS, VISANDO
DIMINUIR OS CUSTOS E AUMENTAR A PRODUTVIDADE E EFICACIA DO ATENDIMENTO DOS
SERVICOS MUNICIPALS.

ART. 12° - O PODER EXECUTIVO, PODERA FIRMAR CONVENIOS COM
OUTRAS ESFERAS DO GOVERNO PARA DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS,
AREA DE EDUCﬁ(}‘JﬁO E GULTURA, SAUDE E ASSISTENGIA SOCIAL. SEM ONUS PARA O
MUNICIPIO, OUf COM CONTRAPARTIDAS, CONSTITUINDO-SE EM PROJETOS ESPEGIFICOS
SOMENTE APOS O EFETIVO RECEBIMENTO DOS RECURS0S.

ART. 13° - O EXECUTIVO MUNICIPAL, REPASSARA MENSALMENTE ©
CORRESPONDENTE A 8% DA RECEITA LIQUIDA AQO LEGISLATIVO EM
CUMPRIMENTO A LEf DE RESPONSABILIDADE FISCAL /2000. (_\




ART. 14° . ESTA L EI ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGAO
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